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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI N° 8.994 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
DENOMINA VIA PUBLICA RUA ILDEU ROQUE PEREIRA.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Rua “Ildeu Roque Pereira” a atual Rua G (“gé”) situada no bairro RESIDENCIAL VEREDAS, que
inicia-se na Avenida B (bé) entre as quadras 06 (seis) e 09 (nove), e termina na Rua L (ele) entre as quadras 06 (seis) e 09 (nove) no
mesmo bairro Residencial Veredas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 04 de dezembro de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretério Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n® 363/2019 de autoria do Vereador Jodo Evangelista Pereira de Sa)

DECRETOS

DECRETO N°6.182 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 500.000,00 NO ORCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS - 2019.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso 1X do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio de Sete Lagoas, atendendo ao disposto na Lei n° 8.883 de 26 de dezembro de 2018, Lei n° 8.884 de 26 de dezembro de
2018, de acordo com o inciso | do artigo 41 e 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de mar¢o de 1964 e paragrafo Unico do artigo 8° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no ambito do Fundo Municipal de Saide no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), conforme abaixo:

FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
32362 - 2.13.01.10.301.2073.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratacdo
por Tempo Determinad) 148.023175 ......c.ociiiiiiiiie ettt bbbttt st be e et 500.000,00
10 LTSS PO PRTOTO TP 500.000,00
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Art. 2° O recurso destinado a atender esta despesa é originada pelo excesso de arrecadagdo em conta vinculada no orcamento aprovado
para o exercicio 2019, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), referente & Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saude - SUS - Repasses Fundo a Fundo (Incremento Temporario com Custeio PAB), cujo cédigo de Receita é 17180311650000.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 05 de dezembro de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretério Municipal de Fazenda, Administragdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagdo Social

FLAVIO PIMENTA SILVEIRA
Secretério Municipal de Saude

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 6.184 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 16.379.998,52 NO ORGAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS —2019.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 102 da Lei Orgénica
do Municipio de Sete Lagoas, atendendo ao disposto na Lei n° 8.883 de 26 de dezembro de 2018, Lei n° 8.884 de 26 de dezembro de
2018 e de acordo com o inciso | do artigo 41 e 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no ambito do Fundo Municipal de Sadde, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Educacdo, Funda¢do Municipal de Ensino Profissionalizante, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Secretaria Municipal da Fazenda, Unidade Central de Encargos Gerais, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Politicas Urbanas e Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transporte, no valor de R$ 16.379.998,52 (dezesseis milhdes, trezentos e setenta e nove mil,
novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos), conforme abaixo:

FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
30614 - 2.11.1.12.365.2084.2551(Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagao por
Tempo Determinad0) 101.011200.........cueeiuireieriereeieeeie ettt sttt b b e ettt e bt ne b e e ebeenenres 500.000,00
30620 - 2.11.1.12.122.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 101.011200..........cueueuerertireirireresiiisreseteses e st bbbttt bbbt sb bbbt b bbbt ne bbbt 40.000,00
30709 - 2.10.2.09.272.2050.2552 (Proventos de Inativos e Pensionistas)31900100 (Aposentadorias e
Reformas)100.020000..........cueueuereririririeteteeiriseeteiere et sb bt ese bbbttt b b b s et bbbk b et e e bbb Rt r bt 300.000,00
30745 - 2.10.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 100.010000............ceuererireriareueresitrtseeteeeseesesestatesesesetstssebesese et st ebebebes et st b e b et et e et e bbb st r bt 200.000,00
30782 - 2.16.1.04.122.2051.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 100.010000 .........couiiruererierieieeeieeieste sttt re bt bbb e b et sbesbesbeseesbe e enearesnen 20.000,00
30810 - 2.12.1.08.243.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 100.010000............eueuereuterererereseeiieeetesesest e seesesesesest st b bbbt se e bbbt b b bbbt e bbbttt 10.000,00
30817 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagcdo
por Tempo Determinado)118.014103 .......c.viveiriiieirieiieeiiie ettt ettt et b 350.000,00
30821 - 2.10.1.04.122.2051.2551(Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 100.010000 ..........cerirueiriiirieenisiiinieiesieesiee et 790.000,00
30833 - 2.03.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 100.010000........c.cuetiirerterteriesieeaieresrestessesteeeseasessessessessessessasesseasessessessesseseassatessesseseeseeensarassens 70.000,00
30853 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 118.014103 ........cuoiiiiiiirieieieeieese sttt st 1.400.000,00
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31126 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 101.011200 .........cccceiviieeiiiiieiesieiee et e et e e es e aveanas 100.000,00
31191 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 118.014103 ........ccccoeiiiieiiiiieie ettt s e veans 980.000,00
31196 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 101.011200 ........cccoueirererieieieieeniesie sttt see e seeseesaeean 1.250.000,00
31198 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 118.014103 .........oiiiiiiiieriee ettt s b e bt r e neebesbesbe e eseeneene s 570.000,00
31250 - 2.11.1.12.367.2085.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 101.011200 ......cc.ciiiiiiiiiiiiiieitee ettt e v sr et e e tesbe st e sre b e e enaeraarea 88.000,00
31296 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 118.014103........cvcieieiiiiiiiteiteiei ettt ettt e e et et e s b et e st et e e e st et e e b et e et e b e s e nt et e e aeebenbe b sr et eraeaeere e 100.000,00
31351 - 2.17.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 200.010000 ...........cerirueiiriinrerenmiiinieienieesee e 200.000,00
31396 - 2.18.1.18.541.2053.2604 (Gestdo de Areas Verdes e Fomento ao Paisagismo) 33903900 (Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica) 100.010000..........ccuieierirrieiaieeseaeseesieseesieresrestesteseessesteseesessessesseseesseseessasessenses 360.000,00
31544 - 2.03.1.04.122.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 100.010000 ...........cerirueirererieereereninieieseeesieesessenesiesesessessesesessenessesesssseneas 300.000,00
31795 - 2.13.1.10.305.2077.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
PAtronaiS) 102.013100......c.cueeeueerueririerereeresietesesseseaeesesseseseeseseaseseseesessesesseseseasensasesesseseaseseseesesebeneateneanereseenenras 5.000,00
31807 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinado) 102.013100 ......c.coveveriireirreirieienieterieiei sttt nne e 2.050.000,00
31811 - 2.13.1.10.122.2074.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais)102.013100.........urueueiereriririsieteteste sttt ettt sb bbbt bbbttt e bbb R bbbt e bbbt b et 100.000,00
31816 - 2.13.1.10.304.2077.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 102.013L00.........cueuruereriereiereneeteeeteesteseseetesestesestesesseseseeseseaseseasesessesesseseseabensate e stenenteteneateneeteneneens 51.000,00
31819 - 2.13.1.10.305.2077.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinado) 102.013100 ......ccoveeriiueireeereeririeereeteieee et sseresesseeetesesbenesae e sessesbesesessenessesesens 260.000,00
31841 - 2.13.1.10.122.2074.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 102.013100 ........ccccerirueiiriirieiriiiisieiesiee e 500.000,00
31845 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 102.013L00.........ccueueuererirereitetetesttntsesteieseesesestsbesesese et bebe b e s et ab b eb b e sttt b bbb et ne bbb n et r bt 400.000,00
31855 - 2.13.01.09.272.2050.2552 (Proventos de Inativos e Pensionistas) 31900300 (Pensdes) 100.010000. 6.000,00
31863 - 2.13.1.10.122.2074.2551. (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 102.013L100 ......coeiiiiiiirierieieeeceie sttt bbbttt 120.000,00
31872 - 2.13.1.10.301.2073.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 102.013L100 ......cveiiiriiirierieieeec ettt st ettt b b e et 470.000,00
31878 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinado)102.013100 .......c.vveririiriirieirieiiiree sttt r e 510.000,00
31899 - 2.13.1.10.301.2073.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 102.013L100..........cueueuerererereiretesesteatststeeeseesesesbabesesese et bebebe st st ab e b b e b e sttt bt e ke b et ne bbb n et r bt 150.000,00
31900 - 2.13.1.09.272.2050.2552 (Proventos de Inativos e Pensionistas) 31900100 (Aposentadorias e Reformas)
100.0L0000.......c.eeevrretesesese sttt b btk bt h £ R e R b E bR bbbt b bbb 55.000,00
31909 - 2.13.1.10.305.2077.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 102.013L100 .......cccriirimiiirierenienieieeee ettt 90.000,00
31914 - 2.13.1.10.301.2073.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 102.013100 ........ccccerrreiiriirieierisiiisieiesiee e 560.000,00
31927 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinado) 102.013L01 ......cuvveiiiireirieirieicriee sttt ettt 270.000,00
31931 - 2.13.1.10.304.2077.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 102.013100 ........ccerueirirererienienie et s ese s e 260.000,00
31948 - 2.13.1.10.301.2073.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 148.023100 ........ccerueirireririenienie ettt sae e aeas 310.000,00
31963 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratacdo
por Tempo Determinado) 155.023269 .........coeiiiuiiiieiiiiieinieesiee ettt 46.000,00
32001 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil) 102.013100 .......cccuieirueiriiiniereisieisiee st 1.600.000,00
32319 - 2.11.1.12.365.2084.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 101.011200..........cueueueuemeireirereseneentssesesesee st e e ebeses ettt b bbbttt sb bbb sttt e b bbbt e bbbttt 280.000,00
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32355 - 2.22.1.12.363.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33900800 (Outros Beneficios Assistenciais)
L00.012200......c. eeeretetereeieseete ettt bbbt st b et b st b bt e bR R R bRt b b e R e R e bRt bRt R ettt b et bR e ne e 2.000,00
32362 - 2.13.1.10.301.2073.2551 (Remuneracéo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 148.023175 ......coveviiiiieiiiieiee ettt ettt eebe e be st e b et bereeneete s 500.000,00
32389 - 2.12.4.08.244.2056.2571 (Gestdo do Cadastro Unico) 33904000 (Servigos de Tecnologia da Informagéo e
COMUNICAGAD)L129.023337.....ccueeeeeeiteeeieieet ettt ettt st e et e st te bt ebesbesbe s eme e s e emeebeebeebeseeneeseane et e abeabesbeebeseeneereaneanas 25.934,00
32412 2.12.4.08.244.2059.2580 (Servigos de Protecdo Social Especial) 33904000 (Servigos de Tecnologia da
Informacao e ComuNICaGA0) 229.063324.........c.eoiiiieieieie ettt sttt st ettt b et st ne et et et ne e 2.640,00
32513 - 2.13.1.10.302.2076.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo
por Tempo Determinad0) 255.066316 .........cccciiiiiiiiiriiiieiect ettt sre e e et b et e b e e enaeteareas 15.000,00
32514 - 2.13.01.10.302.2076.255 (Remuneracédo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 255.066316 ...........cccovereiviiiiiiierieieeie et s e sre et re v e 43.000,00
32515 - 2.11.1.12.365.2084.2650 (Gestdo das Escolas do Ensino Infantil)33903600 (Outros Servicos de Terceiros -
Pess0a FiSICA) 147.014200 .......coiiiiierieieieeetieiestestesteeeeasteteatestesbesteseestaseaseatesbesbessenseseaseatesbesbeseenseseenearenseas 70.424,52
LI I SRS RP 16.379.998,52

Art. 2° Os recursos destinados a atender estas despesas serdo decorrentes das anulagdes das seguintes dotacdes:

FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
27439 - 2.20.1.99.999.9999.9999 (Reserva de Contingéncia) 99999900 (Reserva de Contingéncia)
L00.0L0000......0ceeeeiee et eteeeee et e e et e s e e e ettt e e e t— e bt aa—e e —e e e e bt e o beeataeetteante e Eeearreenneeanreenreeenreean 3.260.254,00
30565 - 2.18.2.18.541.2067.2600 (Promog¢do de Educacdo Ambiental) 33903000 (Material de Consumo)
0000000 OO SOTRSRRTO 20.000,00
30588 - 2.18.1.15.541.2070.2605 (Gestao da Limpeza Urbana e Coleta dos Residuos So6lidos) 33903000 (Material de
CoNnSUMO)100.0L0000 .......cueeereeeterireeresteresiereseateseeeeseetesesee e seeseeete e esesesbeseseaseseebe e abesesaeseseesenseseseaseneaserensaneeas 30.000,00
30603 - 2.11.1.12.365.2084.2650 (Gestdo das Escolas do Ensino Infantil) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-
Pess0a JURAICA) 147.014200 .......cooiieieierieeeieie st stestete et etestestestesteseesteseaseetesbesbessenteseaseetesbesbeseenseseeneasenseas 70.424,52
30640 - 2.11.1.12.365.2084.2650 (Gestdo das Escolas do Ensino Infantil) 33904900 (Auxilio - Transporte)
B0 RS 300.000,00

30644 - 2.07.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 33903000 (Material de Consumo) 100. 010000 . 20.000,00
30666 - 2.08.1.28.846.2050.3556 (Reserva Orcamentaria para Contrapartidas Municipais a Convénios e Contratos)

33903000 (Material de Consumo) 100.010000 ........c.ccueeruirierierierienie ettt sre et sbe e e eene e anea 100.000,00
30690 - 2.18.2.18.544.2068.2598 (Gestdo e Monitoramento e Manutencdo da Qualidade dos Recursos Hidricos)
33903000 (Material de ConsUMO)100.010000 .........cuiveuerrerirmeriirieresieesrere et ane e 10.000,00
30708 - 2.09.1.04.451.2053.2563 (Programa Identificagdo Logradouros) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica) 100.01000 ........ccuieierieieieeaieeste st seete et tesbestesteste st eseeseaseetesbesbessenteseeneeteabesbeneebeseeneerenneas 40.000,00
30714 - 2.03.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 33903000 (Material de Consumo)
10000000+ c.eeevrretereset ettt eb ekt b bR R kR e R bRt b R bbbttt b bttt 24.000,00
30763 - 2.02.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
100.0L0000..... . c.eeevrreterese ettt b bttt bbb bbb R e R E R bR bbbt b bttt 15.000,00
30793 - 2.19.1.20.601.2080.2629 (Implantacdo e Manutencdo de Horta Comunitaria) 33903000 (Material de
ConSUMO) 100.0L0000 .....ueuerieiiteteristiresieiere ettt s et b bbbttt b b b e st b bbbttt eb bbbt bbbt et n e e 50.000,00
30798 - 2.02.1.04.122.2051.2553 (Gestfio do Orgéo) 33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)
100.0L0000.... .+ eeeeteeerereseeseeteeese et seee bt sese bbbt b s et se bbb R e bbb bR R e R R b bR £ bbb bRttt b bbbt b et 20.000,00
30808 - 2.07.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
100.0L10000.....c+eueeevtrereseseeseeteiese et ses bt ese st bbb be s et ee bbb R £t bbb R e £ R b bRt bbb bRttt b bbbt beba 30.000,00
30835 - 2.18.1.15.541.2070.1552 (Construcdo e Implantagédo de Ponto de Entrega Voluntaria de Residuos -Pevs)
44905100 (Obras e InstalagBes) 100.010000..........ccueruereruieerririerreriereeeereetesie e sseseeeee et e s b see b seenee e eneseeene 86.000,00
30873 - 2.11.1.12.361.2084.2648 (Gestdo das Escolas do Ensino Fundamental) 33903600 (Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa FiSiCa) 119.014104 .......c.cuiieereirieereeteceiee sttt s e se s eae e sseneseereseesenseseses 89.000,00
30889 - 2.18.2.18.543.2071.2596 (Recuperacdo de Areas Degradadas) 33903600 (Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica) 100.010000 ........ccuiiieiuerieieieiaesteseestesseseesteessessessessessesseseaseasessessessessesesssasessessessesseseessasessenses 5.000,00
30904 - 2.07.2.14.422.2089.2679 (Gestdo do Procon) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
100.024003.......c.eeeteieeertieste ettt e bbb e R kbRt b bRttt bRt b et 150.000,00
30905 - 2.10.1.04.122.2051.2553  (Gestdo do Orgdo) 33903000 (Material de Consumo)
10000000+ e.eevvvetereseeeseeteses et se st es st e bbb b e e bbbt b bR e R R bR bR bbbt bbbttt 100.000,00
30934 - 2.15.1.13.392.2086.2661 (Fomento as Manifestaces Populares e Atividades Culturais Previstas no
Calendario Oficial) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.011300 ...........cccceenneen. 130.000,00
30972 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturacdo e Manutencdo do Curral Municipal) 44905100 (Obras e
INStalagBes)100.010000. ... ..ccueieriereerieieetestesteie et reatestesee e eese e e ebesbestesbe e eseeteabesbeabebe st ene e s e Rt e teabenbe st et e e neere e 5.000,00
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30979 - 2.07.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33903600 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)
100.010000......c. e eeereteeereeteeeteseste e etese st se bt st sbese b ebe st eb st eee st b e Rt e e b e R R £ bR e bRt b bt e bR Rt R et b et bt et ne e 20.000,00
30983 - 2.18.1.15.541.2070.1552 (Construcdo e Implantagdo de Ponto de Entrega Voluntaria de Residuos -Pevs)
33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.010000..........ccccerirerrenirerenieireeneseeneeeneene 360.000,00
30994 - 2.02.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgéo) 33903500 (Servicos de Consultoria) 100.010000.. 746,00
31006 - 2.15.03.13.391.2086.2666 (Protecdo e Preservacdo do Patrimdnio Cultural) 33903900 (Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica) 100.013900.........cccuiueiriririreeiesieesieesesteessereseeseseesesessessssesessssessesesessensasesessesensns 137.000,00
31010 - 2.18.1.15.541.2070.2605 (Gestdo da Limpeza Urbana e Coleta dos Residuos Sélidos) 33903900 (Outros
Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.010000...........ccorureirmeerieninierisieisie e 360.000,00
31011 - 2.08.1.28.846.2050.3556 (Reserva Orcamentaria para Contrapartidas Municipais a Convénios e Contratos)
44905100 ( Obras e Instalagdes) 100.010000.........ccccueiruerirreerieeerteisieeseeeseresessee e seese s et ssesessenennas 398.000,00
31023 - 2.07.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes)
100.010000......0.1everereerterereeteseseeseetesessereseesessesesessesessese s esessaseseaseRe st et e e R e Rt R e s e s eR e b et e e Re st eRe et eRe et eEe e te e nre e nn e 30.000,00
31033 - 2.15.2.13.122.2086.2667 (Manutencao do Plano e Sistema Municipal de Cultura) 33903900 (Outros Servigos
de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.011300 ........eieierierierieiaertieesiesieseeeeresseeessestesseeeseeseesessessessesseseensasesseases 60.000,00
31043 - 2.18.1.15.541.2070.1552 (Construcao e Implantacdo de Ponto de Entrega Voluntaria de Residuos -Pevs)
44905200 (Equipamentos e Material Permanente) 100.010000...........ccorurueireerieermeeresenesieseseereseeresesseneeeees 40.000,00
31054 - 2.15.1.13.392.2086.2661 (Fomento as Manifestaces Populares e Atividades Culturais Previstas no
Calendério Oficial) 33903600 (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica) 100.011300 ..........ccccccervrereenas 50.000,00
31057 - 2.18.2.18.542.2067.2601 (Gestdo de Processos de Licenciamento Ambiental e Servigo de Fiscalizacéo de
Empreendimentos e Estabelecimentos) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)100.010000.......... 10.000,00
31062 - 2.15.1.04.122.2051.2657 (Apoio a Eventos Institucionais) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
100 .010000.........euereereeetereeeteseeeeeetes et e e seese s ete e st ese st e te st e ae st ete s et e Rena e R et R e e R et eR e bR e e Re Rt te et Re et e te et re e nre e nn e 40.000,00
31073 - 2.11.1.12.361.2084.2648 (Gestdo das Escolas do Ensino Fundamental) 33903900 (Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica) 119.014104.........ccoi ittt sttt sttt et ebeseseenenas 220.000,00
31079 - 2.08.1.28.846.2050.3556 (Reserva Orcamentaria para Contrapartidas Municipais a Convénios e Contratos)
44905200 (Equipamentos e Material Permanente) 100.010000...........cciururerieerenieineereeesiereseseesiereseeneneas 215.000,00
31082 - 2.18.1.15.541.2070.1552 (Construcdo e Implantagdo de Ponto de Entrega Voluntaria de Residuos -Pevs)
33903000 (Material de Consumo) 100.010000 ........c.ccveuerrererireinierisiecsrere ettt 13.000,00
31085 - 2.18.1.15.541.2070.2605 (Gestdo da Limpeza Urbana e Coleta dos Residuos Sélidos)33903900 (Outros
Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.011400..........cccuierirmeiriireerisieisree e s 3.167.000,00
31096 - 2.11.1.12.361.2084.2648 (Gestdo das Escolas do Ensino Fundamental) 33903000 (Material de Consumo)
LLO.0LAT04 ..ottt ettt bRt R e R E AR R AR e bRt Rt bRt R et bttt et ne s 260.000,00
31102 - 2.05.1.04.122.2051.2702 (Gestédo de LicitagcGes e Compras) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
JUrIdica) 100.020000 ... ..c. eueueieeuirieierieteiee et ete e seese e teseebesesteseseesestebe e beseeaese st ese b ebe st be st ebe e et eneab et e e ne e ene s 50.000,00
31104 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901100 (Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal CiVil) 119.014104 ..ottt 1.041.000,00
31121 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturagdo e Manuten¢do do Curral Municipal) 44905200 (Equipamentos e
Material Permanente) 100.020000 .........corueieeeieireriesiesieseeseeestesteste e seeseesesseasestesbessesseseeseasessesbessenseesnearessens 6.000,00
31158 - 2.16.1.15.451.2069.2696 (Servicos de Obras e Artes Especiais ) 44905100 (Obras e Instalagdes)
100.010000.... 0. 1euereeveereerereeteseeeeaetesesse e seesessesesessesessese s esessaseseeseRe e et et R e RseRe e s eR e b e R e e Re Rt e Re et eRe et e te st re e nre e nn e 30.000,00
31161 - 2.15.3.13.391.2086.2666 (Protecdo e Preservagdo do Patriménio Cultural) 44905100 (Obras e
INStAlagBES)100.02390L.......ceiueeiieieitietert etttk b bbbt b bbb bt b e Rt bbb e e b e 19.000,00
31169 - 2.18.1.18.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes)
0000000 RSO RSRRTO 10.000,00
31171 - 2.07.2.14.422.2089.2679 (Gestdo do Procon) 44905100 ( Obras e Instalagfes) 100. 014003 . 30.000,00
31184 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneragdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31900400 (Contratagdo

por Tempo Determinado) 119.014104 ......cvoviiriiiieieiit ettt 300.000,00
31206 - 2.09.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905200 (Equipamento e Material Permanente)
100.0L0000 ...oeueaaveetesesee st etes ettt b btttk e bbb R R R R R £ R R E bbb bbbt b bbb 69.500,00
31209 - 2.15.2.13.392.2086.2668 (Apoio a Grupos Culturais) 33504300 (SubvengBes Sociais)
100.0LL300. ... eueeevteteteseerese ettt se b eb sttt bbb b e e bbb E bR R R R bbb bbbttt 140.000,00
31240 - 2.15.1.13.392.2087.2671 (Apoiar e Promover a Articulagdo e Fomento as Politicas Publicas para a Juventude
- PPJ) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100.010000.......c.cccerverrannnn 59.000,00
31249 - 2.11.1.12.361.2084.2551 (Remuneracao de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31901300 (Obrigagdes
Patronais) 119.014104........cueieieieeeteitesieste ettt sttt e e e bt te st e sbe st e be e e st e te bt e besbenbe st et et e ne e e erenrenteben 1.100.000,00
31255 - 2.08.1.04.121.2051.2553  (Gestdo do Orgdo) 33903000 (Material de Consumo)
100.0L0000......c.eaevevrereeeseeseeteses et b b es et bbb b s e bbb R R R R R £ R R E e h b bbb bttt b bbb 75.000,00
31262 - 2.17.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33909200 (Despesas de Exercicios Anteriores)
100.0L0000......c.eeeveereeeeeseeseeiet sttt s b b sttt b bbb s e e bbb R R R R R £ R R E bbb bbbt bbbttt 20.000,00
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31269 - 2.08.1.04.121.2051.2553 (Gestdo do Orgao) 44905100 (Obras e Instalagdes) 100. 010000............. 20.000,00
31281 - 2.11.1.12.365.2084.2650 (Gestdo das Escolas do Ensino Infantil) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-
Pess0a JUridica) 119.014104 .......c.oiiiieiieieiee ettt sttt et e bt bbbt eea et bt nr et et et taaaeas 90.000,00
31286 - 2.18.1.15.452.2069.2602 (Reestruturacdo e Manutencdo do Curral Municipal) 33903000 (Material de
ConSUMO)100.010000 .......cuvvereeererieeeentereseereseeseeesesessesesseresessassesesessesessesesessessesesessessssesessnsessasesessensssesessanenss 14.000,00
31305 - 2.04.1.04.124.2051.2701 (Gestdo das Ac¢Bes da Controladoria) 44905200 (Equipamentos e Material
Permanente) 100 .010000.........cuitrerereeierieeattae et seeeeeeseeresbesteseeste e eseeseaseatesbeabesseneeseeneereebeebeseebe e eneereaneas 10.000,00
31337 - 2.15.1.13.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica)
100.0L0000.....c. everererieereseereeete ettt e s bt seebes et e b es e b e be e b ea e eE e bRt bRt e Rt b bt bRt bRt e Rttt b et et e 100.000,00
31367 - 2.15.1.04.122.2051.2657 (Apoio a Eventos Institucionais) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
JUridica) 100.020000.......c. eueeiueuirieierieterieie ettt ettt sb et s e e e bbbt b s st b et s bttt b et b et n bt e b e en s 87.000,00
31376 - 2.03.1.04.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
100.010000......c. euereveereereseeteseseeseetesesteresessessesesessesessese s esessaseseeseRe s e s et R e Rt e R e e s eR e b e R et Re Rt e Re et eRe et e Ee st re e nre e nr e 10.000,00
31381 - 2.07.2.14.422.2089.2679 (Gestdo do Procon) 33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)
100.024003......c.0euereeveeeseetestetes st e stes et e e seese s ete e st ese st e te e e ae st ete s e eheRe b e R et R e R s Re et R e b e R et Re Rt Re et e Re et et et re e ete e nn e 50.000,00
31407 - 2.08.1.04.121.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 44905200 (Equipamentos e Material Permanente)
00200000 RSO RSRTO 30.000,00
31408 - 2.15.3.13.391.2086.2666 (Prote¢do e Preservagdo do Patrimdnio Cultural) 44905100 (Obras e Instalacdes)
0100 00 RO 24.000,00
31410 - 2.09.1.04.122.2051.2553  (Gestdo do Orgdo) 33903000 (Material de Consumo)
100.010000........ eeeeerertieereseesestereseesesteseessesessereseesessase e et esesseseseesessate et eRe b er e e e Re b e Ee e R e Rt e Rer et ene et re e te st re e nn e 190.000,00
31423 - 2.18.2.18.541.2067.2600 (Promog¢do de Educacdo Ambiental) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica) 100.020000 .........ccceieruerieieerieestesteseeteseeseerestesteseeseeseeseeseaseatessesbesseteseaseereabesbeseebeseenterenreas 15.000,00
31441 - 2.08.1.28.846.2050.3556 (Reserva Orcamentéria para Contrapartidas Municipais a Convénios e Contratos)
33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100. 010000..........ccccervrererireririeerieeresieneeeeneens 250.000,00
31450 -  2.08.1.04.126.2051.2637 (Gestdo de Tl e Rede Integrada) 44905100 (Obras e Instalagdes)
00200000 SRS 15.000,00
31459 - 2.16.1.15.451.2053.2692 (Manuteng¢do dos Servigos de Fabricacdo de Pré-moldados) 44905100 (Obras e
INStalagBes) 100.010000. ... ....cueerereirierterterieiereetiereatesteseeseeeeseasessestessesseeessasessessessessessenseseaseatesbesseseensereanenses 50.000,00
31460 - 2.15.3.13.391.2086.2666 (Protecdo e Preservacdo do Patrim6nio Cultural) 33903900 (Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica) 100.023901.......c.cceiiieriieieieesie e st sie et e st sttt et neeteabesbesbesbe e eneeseeneereees 30.000,00
31465 - 2.07.2.14.422.2089.2679 (Gestdo do Procon) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica)
100.024003......c.eeeereeeeeeeteeetes st ettt e se et et te e sb st st e b et e st ae st eh Rt R Rt e R e ARt R e R e R b e R Rt R et R et b ettt et ne e 40.000,00
31495 - 2.19.1.20.606.2080.2628 (Apoio ao Pequeno Produtor e Comunidades Rurais)33903000 (Material de
ConSUMO) 100010000 ......c.cueueeererireerertereriereseaueseteseesesesseresesseeaseseasesesseseseasessaseeasesessesessssensasesessenessesessanensas 50.000,00
31503 - 2.15.1.13.392.2086.2664 (Promogdo de Atividades, Exposi¢des e Manutencgdo de Galerias de Arte) 44905200
(Equipamentos e Material Permanente) 100.011300........c.ccoureririrerieieeieeriee et 15.000,00
31514 - 2.15.2.13.122.2086.2667 (Manutencdo do Plano e Sistema Municipal de Cultura) 33903500 (Servigos de
CoNSUILOrIa)L100.0L1300 ... cueeeiuieiesieiteieieteet et e st e et e st e et e besbesbeeeseeseeseebesbesbe st enseseaneebeabeabeseenbeseensereaneans 30.000,00
31526 - 2.09.1.04.122.2051.2553 (Gestéo do Orgéo) 44905100 (Obras e Instalagdes) 100.010000.. 15.000,00
31534 - 2.05.1.04.122.2051.2702 (Gestdo de Licitagbes e Compras) 33903000 (Material de Consumo)
0000000 RSO SRTO 50.000,00
31537 - 2.18.2.18.544.2068.2598 (Gestdo e Monitoramento e Manutencdo da Qualidade dos Recursos Hidricos)
33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica) 100.010000...........cceoururirreeriseniseeseeeseeeseseeneeeens 5.000,00
31542 - 2.11.1.12.306.2084.2647 (Seguranca Alimentar e Nutricional) 33903000 (Material de Consumo)
100.010000......0. etereerertrtereseeresteresessesteseessesessereseesessase e asesesseseseesessate et eRe b e R e e e Re b Re e R e Rt e Re et eRe bt e tenente e nrens 200.000,00
31557 - 2.16.1.06.182.2071.1574 (Obras de Resposta a Desastres e Sinistros) 44905100 (Obras e Instalagdes)
100.010000........0euereveertereeeteseeeesestesesseresessessesesessesessese s esessaseseaseRe s ete e ReseeRe e eseR e bR e e Ren s e Re et eRe et e te e re e te e nrens 40.000,00
31573 - 2.16.1.15.451.2069.1566 (Construcdo e Adequacdo Rampas de Acesso e Adequacdes em Ruas/Avenidas e
Prédios Proprios ) 44905100 (Obras e Instalagdes) 100.010000. ..........ccurirurererereeereeeinereseeesieesesreneseeeseens 20.000,00
31576 - 2.18.2.18.541.2067.2600 (Promog¢do de Educacdo Ambiental) 44905200 (Equipamentos e Material
Permanente) 100.010000..........cuiirerterieierieeaie e ste st seeeeeeseeteabeseeseesbe e ese et e ebeabesbesbesbeneeseeneebeabeabenee b et eneareanen 20.000,00
31587 - 2.12.1.08.244.2059.1582 (Construcdo e Manutencéo da Sede do Centro de Referéncia da Mulher) 44905100
(Obras e Instalagdes) 100.010000 . ......eervireirreiriiiieienisiei ettt bbbttt sb et b et 10.000,00
31599 - 2.11.1.12.361.2055.2725 (Apoiar Ag¢des Proerd - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e
Violéncias) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica) 100. 010000............... 70.000,00
31668 - 2.21.1.17.512.2083.2642 (Manutencédo do Sistema de Esgotamento Sanitario) 44905200 (Equipamentos e
Material Permanente) 100.022100 ........cc.erueueieirierierteneeieeeieeestestesee e ee st seabesbesbesbe st eseeseaneabesbesbe e eneeseeneareee 90.000,00
31675 - 2.21.1.17.512.2083.2641 (Manutengdo e Operacdo do Sistema de Abastecimento de Agua) 33903000
(Material de ConSUMO) 100.022100.......c.ccueueruiriertertereeieeeieetestesee st b sessesresaesbesbesbeseeseeseaneebesbesaeseeneeseeneasenes 100.000,00
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31689 - 2.21.1.17.122.2051.2553 (Gestfo do Orgdo) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica)
L00.022L00. ... e eeeenetetereete ettt et b et e bbb R et e bR bR bR R R bRt bRt bRt E Rtttk et ne e 250.000,00
31691 - 2.21.1.17.512.2083.2642 (Manutencdo do Sistema de Esgotamento Sanitario) 3390300 (Material de
ConSUMO) 100.022100 ......cueuverireieririeresieteiete sttt se st e b st st etese b et ebe e et ese st ebeneab et ebe e et en e bt sttt et n e e e 170.000,00
31702 - 2.21.1.17.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33903000 (Material de Consumo)
100.022100.....0e.eeeereeeueiereseateseseesestesessereseeseseesesesseseseese e ese st aae st sseRe e eE e e R eR s e R et eseR e R et e e R e Rt e Re et e Re et et e se e nre e nnens 50.000,00
31707 - 2.21.1.17.512.2083.2644 (Manutenc&o e Operacao do Sistema de Abastecimento de Agua Eta Rio das Velhas)
44905100 (Obras e InstalagBes)100.022100........ccuerirueieeiererieeieriesteseeeeeete e siesee s e seeseeseeressesreseeseeseeneeseeneeneees 30.000,00
31750 - 2.22.1.12.363.2051.2551 (Remuneracdo de Servidores Ativos e Encargos Sociais) 31909400 (Indenizagdes
Trabalhistas)100.012200 .........ceciieiieieieeete et sttt ettt re b e te st e s be s et e s e esseteebesbe st e st e e enseseebeebesbesbesre b eseeneereareas 2.000,00
31784 - 2.13.1.10.301.2073.2608 (Gestéo das Ac¢les da Atencdo Basica) 33900800 (Outros Beneficios Assistenciais)
LAB.023L00. ... eeereeeeeeeteeetes sttt ettt e ettt eeh bk e bR R bRt R b ek R bR R b b e bR bR bbbt e e 10.000,00
31785 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33903000 (Material
de CONSUMO) 155.023269 ........eiuiiiiiieieienieieete ettt st e e et e e bt te st e sbesee st e s e e st eteebesbensenbeseaseeteabeabesbenbeseensereaneatas 46.000,00
31831 - 2.13.01.10.301.2073.2608 (Gestdo das Acdes da Atencdo Bésica) 33903600 (Outros Servicos de Terceiros -
Pess0a FiSICa) 148.023100 .......ceiiieieieiesiereatieestesteseeteeeseetestestessesteseestasesseasesbessessenseseaseasesbesbeseenseseanensensens 50.000,00
31832 - 2.13.1.10.301.2073.2608 (Gestdo das Ag¢Bes da Atengdo Bésica) 44905200 (Equipamentos e Material
Permanente) 148.023100..........ccerurueuirueerieteierereateieteessesesee e seetetetesessenesberese st et ettt e e en et ettt st et e nene 200.000,00
31835 - 2.13.1.10.301.2073.2608 (Gestéo das Ag¢Bes da Atengdo Basica) 33903900 (Outros Servigos de Terceiros-
Pess0a JUridica) 148.023100 ......cucueuirueereeteieteieteieteestese st te et et et se st st seese st ebe et neebe e seen et ettt ne et e nene 450.000,00
32088 - 2.12.4.08.244.2056.2571 (Gestdo do Cadastro Unico) 33903000 (Material de Consumo)
2T 0 K 1 TSP 25.934,00
32205 - 2.16.1.15.452.2070.2727 (Limpeza e Manutencdo de Vias Urbanas) 44905100 (Obras e Instalagdes)
100.010000......c. euereveeeeereeeteseeeesestesessereseesessesesessesessete s esessaseseaseRe e et e e R e Re e R e s e s eR e b e R e e Re Rt eRe et eRe et e Ee e se e e te e nn e 90.000,00
32271 - 2.15.1.13.122.2051.2553 (Gestdo do Orgdo) 33904000 (Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao)100.010000........ccueuerereererrererierereeteeeeeseeteseste e seeseeeteseetesesbeseseesetebe e sbeneabeseseese st ete e ebeneabereneeneneas 30.000,00
32291 - 2.18.2.18.541.2067.2600 (Promocéo de Educacdo Ambiental) 33903100 (Premiagfes Culturais, Artisticas,
Cientificas,)100.010000 .........ccerueueireeerteririerereeteeeee et ste e e seeete e asesesbeseseesetete e b ene bt e e e re et et e reneetereneenennas 30.000,00
32334 - 2.17.1.04.181.2088.2677 (Gestdo dos Servicos da Guarda Municipal) 44905200 (Equipamentos e Material
Permanente) 100 .010000.........cuiurirereeieriereatieestestesteeeseese e steseestesteseeseereaseatesbesbe e ensereaneetesbesae st et ereeneerees 104.000,00
32339 - 2.04.1.14.122.2089.2678 (Gestdo das Atividades da Ouvidoria) 44905200 (Equipamentos e Material
Permanente) 100 .010000.........cuiiiirerierieieeetee e ste e e seese e ste e sbesbeseesee e aseateabeebe st et et eneeteebeebente et et entereeneanes 6.500,00
32346 - 2.08.1.24.722.2090.2682 (Implantacdo e Manutencdo do Canal Cidadania) 44905200 (Equipamentos e
Material Permanente) 100.010000 ........c..eoueeeerirerierienieieeeie sttt se ettt bbb b e st abe bt sb b e e ene et 50.000,00
32444 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33903000 (Material
de CONSUMO) 255.063227 ......cueiuiiieiteeeieieeie ettt sttt b et b e bbbt b e bt bt st e et e st e bt bt bt nb et e ene e b e st ebe e 1.377,64
32359 - 2.13.1.10.301.2073.2608 (Gestdo das AcOes da Atencdo Béasica) 33904000 (Servigos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagio) 148.023100........c.ccumeriireiireririiieieiese sttt 100.000,00
32411 - 2.12.4.08.244.2059.2580 (Servigos de Protecdo Social Especial) 33903900 (Outros Servicos de Terceiros-
Pess0a JUMAICA) 229.063324 ........ooueiuiieeieiieietc ettt sttt sttt e e b e te et et sttt nt et e bbbttt reeneats 2.640,00
32473 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33903000 (Material
de CONSUMO) 255.0663L6 ........ecuiverrereeieiietiati ettt sttt b bbb e et b e e bttt e bt b e e e b et e bt et e ebeebe st et e e e e ebeane et 50.960,12
32474 - 2.13.1.10.302.2076.2613 (Apoio e Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Ambulatorial) 33903900 (Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa JUridica) 255.066316..........ccovcueireierreriereririeisiee et sesre e s 5.662,24
LI I SO RST R RPO 16.379.998,52

Art. 3° Faz parte integrante do presente Decreto o Detalhamento das AlteracGes Orgamentarias de Acréscimo e Redugdo para atender
0 SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS — SICOM (Versédo 8.0 2019).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 11 de dezembro de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social
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ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

MAURICIO REIS CAMPOLINA
Secretario Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo

LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

FLAVIO PIMENTA SILVEIRA
Secretério Municipal de Saude

SUSANA LUCIA FONSECA DE OLIVEIRA FRANCA
Presidente da Fundacéo Municipal de Ensino Profissionalizante - FUMEP

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

DETALHAMENTO DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS DE ACRESCIMO E REDUGCAO
SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS — SICOM

(Verséo 8.0 2019)
FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR (R$)
A 11.1.12.365.2084.2551.31900400. 101 ....ooviriiiiiiieitieiee ittt sttt 398.000,00
R 08.1.28.846.2050.3556.44905100.200 .....cceeiiiiiiiiiriieiesieeie et sttt 398.000,00

A 11.1.12.365.2084.2551.31900400.101 100.000,00

R 15.1.13.122.2051.2553.33903900.100 100.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31900400.101 .....oooviiiiiiiiiiiiie 2.000,00
R 15.1.13.392.2086.2664.44905200.100 .......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiii i 2.000,00

A 11.1.12.122.2084.2551.31901300.101
R 09.1.04.451.2053.2563.33903900.100

40.000,00
40.000,00

A 10.2.09.272.2050.2552.31900100.100
R 07.2.14.422.2089.2679.44905200.100

150.000,00
150.000,00

A 10.2.09.272.2050.2552.31900100.100 130.000,00
R 15.1.13.392.2086.2661.33903900.100 130.000,00
A 10.2.09.272.2050.2552.31900100.100 ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiii i 20.000,00
R 07.1.04.122.2051.2553.33903600.100 .......coceiiiiiiiiiiiiiiiiii s 20.000,00

A 10.1.04.122.2051.2551.31901300.100
R 11.1.12.306.2084.2647.33903000.100

200.000,00
200.000,00

A 16.1.04.122.2051.2551.31900400.100 20.000,00

R 07.1.04.122.2051.2553.33903000.100 20.000,00
A 12.1.08.243.2051.2551.31901300.100 .....ccoeuiiiiriiiiiiiiiiiin i 10.000,00
R.02.1.04.122.2051.2553.44905200.100 ........ccceiiiiiriiiniiiiiiii s 10.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31900400.118 ......ocoiiiiiiiiiiieee e s 300.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31900400.119 ..ottt s 300.000,00

A 11.1.12.365.2084.2551.31900400.118 50.000,00

R 11.1.12.361.2084.2551.31901300.119 50.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 .....coviuiiiiiiiiiiiiieiiin e 94.000,00
R 20.1.99.999.9999.9999.99999900.100 ....94.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....50.000,00
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R 15.1.13.392.2086.2661.33903600.100 .......eeeiviiiieiiriiiieeiteecreesteeeireesare e e srre e sreesbe e sbeeere e sareabeesrneenreeans 50.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiireeirieireeciee et e st eteeere e sar e s re e ste e s ereesare e ste e be e saaesbeesraeeereeans 50.000,00
R 05.1.04.122.2051.2702.33903900.100 ......vviiiviiiieeiree e ireesreesteeeiveesareebeestre e sraesbe e beeebeesareabeesrneenraeans 50.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....cuveiiieeirieireeiiee e cttesre e te et streete e ae e sreesbeesbe e baesareebeesane s 137.000,00
R 15.3.13.391.2086.2666.33903900.100 .......eeevieirieireeciie e ettt etre et ere et ere e s e e erae e re e sra e nreeeaae s 137.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiirieirieireeerie e ete et ert e sre et e e ere e sareeeresere e saaesbeeereeenreeans 60.000,00
R 15.2.13.122.2086.2667.33903900.100 .......oeiiviiieiieirieiieecteeeteeetee e sare e e sae e sbe st e s re e st e beesrreenraeans 60.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiirieirieireeeee e e ete e e ere et este e ere e e ere e sareeeresere e saaesbeeeraeesreeans 19.000,00
R 15.3.13.391.2086.2666.44905100.100 .....c.eeeiviiiiieireiiieesieecteectee et e sare e e s e e sreesbeesbeeere e sareabeesrneenraeans 19.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....cveiiieeirieireeiiee et erte e e ere e ere e srreebe e s re e sraesbeesbe e raesareebeesrne s 140.000,00
R 15.2.13.392.2086.2668.33504300.100 .......eeiivieiiieiireeiieeiree ettt e streesreesre e sre e re e saa e sbe e srn e re e saaeenreenrre s 140.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiireeirieireeciee et e st eteeere e sar e s re e ste e s ereesare e ste e be e saaesbeesraeeereeans 59.000,00
R 15.1.13.392.2087.2671.33903900.100 ......oeeeiiiirieiiiieeeitieeeitee e eetreeeete e e setreeeeetre e e sbee e s eraae e e eabe e e sbeeeanrraeeas 59.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 .....uvieeiiriieeeiieeeiree e et e et e sre e e et e e e et e e st e e e s erre e e e eabe e sbaeeserreeeas 20.000,00
R 17.1.04.122.2051.2553.33909200.100 ......vveiiiiieeiiiieeeitieeeitee e eeite e e ete e e setre e e eetre e e sbe e e s eraa e e e eabe e e sbeeeaarreeeas 20.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.200 .....uviieiiriieeeiieeeiree e et e etre e ere e e e etre e e et e e e sbe e e s erae e e e nabe e e sbaeeserrae s 87.000,00
R 15.1.04.122.2051.2657.33903900.100 ......veeeiviiiiieireeireecteecteeeteeete e st ebe e stre e sreesbeesbe e reesaresbeesrreenreeans 87.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccvviirieirieireeiree et e et cteeereesrtesre e ete e s ereesareesbeeeareesaresbeeetaeereeans 50.000,00
R 07.2.14.422.2089.2679.33903600.100 .......ceoiviiiiieiriiireeittecreeeteeeiteesareebeesrreesreesbeesbeesreesaresbeesrneesreeans 50.000,00
A 10.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccvviirieirieireeireeecree et eteeere st e b ere e s ebeesabeesbeeereesaresbeeetneeereeens 24.000,00
R 15.3.13.391.2086.2666.44905100.100 ......oeeeiiiuiieiiiiieeiirieeeiiee e eeire e et e et e e et e e sbe e e era e e e eare e sbeaeaaaraeeas 24.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901300.200 .....uvvieiiriieeerieeeiree e et e etre e e ere e e s etreeeear e e e sbe e e setaee e e eabe e e sbaeeseraaeeas 20.000,00
R 02.1.04.122.2051.2553.33903600.100 ......0eeeiiiuiieiiiiieeirieeeirieeeeireeeeteeesetreeesetreeesbeeesetaeeeeeareeesnbeeesaraeeeas 20.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901300.100 ....ccveiirieirieireeireeeireecreecteeereesteesre e ste e e ebeesabeesbeeeneesaresbeesrneeereeans 50.000,00
R 08.1.24.722.2090.2682.44905200.100 .....cueeeiriiiieeireeiieesteecteeeteeeire e st sebe e st e e ereesbe e sbe e re e sabesbeesrneenreeans 50.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901100.118 .....oviiiriiiiieiriecreectee et ettt tee v st re e saa e s be e ebe e ra e saae e 1.050.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31901300.119 .....utviiiiiiieicriee ettt ettt ettt earae e 1.050.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901100.118 .....oveiiiiiiieeeiriee ettt ettt sttt et e e st e e e eabe e e sbae e e nnaeas 350.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31901100.119 .....utriiiiiiee ittt ettt et e e e sbae e eaaeas 350.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100. 101 ...ccviiiiieiriecte ettt ettt ettt et e e sra e sbe e sb e re e sareebeearae s 100.000,00
R 08.1.28.846.2050.3556.33903000.100 .....cveeiirieirieireeirie et e ettt e ereesreesreesre e sraesbe e erae e reesabeebeenare s 100.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 ....cveiiriiirieireectee ettt ettt e ebe e s e e be e re e saresbe e srre e ereeens 21.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31901100.119 ....ccviiiiriiiieeiree ettt ettt ettt ebe e s be et e te e sare s be e srne e ereeans 21.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 .....uviiiicirieeeiiee ettt ettt ettt e e st e e st e e e eabe e e sbae e enaeas 300.000,00
R 11.1.12.365.2084.2650.33904900.119 .....ovriiiiiiiei ettt ettt ettt enaes 300.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 .....uviieiiriie ettt ettt ettt e et e et e e tae e e e ab e e e sbae e s eraae e 89.000,00
R 11.1.12.361.2084.2648.33903600.119 ......oeiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e st abe e e e e arrae s 89.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 ....cviiiiieireeciieeitee ettt et et et ettt e saa e s be e sbe e ra e sare e beeaaae s 220.000,00
R 11.1.12.361.2084.2648 33903900.119 .....cveiiirieitieireecie ettt ettt st re e s e beeeare s 220.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 .....cuveiiiieirieciiecciee ettt ettt et e e sae e st e e e ba e sare e beearae s 260.000,00
R 11.1.12.361.2084.2648.33903000.119 .....cueiiiiiiiiieiieectie ettt ettt et et re e s beeeane s 260.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31901100.118 .....ovieeiiriieeeiiee ettt ettt e et e e e sb e e s ebaa e e e eab e e e sbae e errae s 90.000,00
R 11.1.12.365.2084.2650.33903900.119 .....oviiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt e sb e e errae s 90.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901100.101 .....uviiiiiiieeiiiie ettt et raee e 1.150.000,00
R 20.1.99.999.9999.9999.99999900.100 .......eeeiuiiiirieirieere e ittt e e ereeere e 1.150.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901100. 107 ...oocveiiiiecriecreecee et ettt ett e s be e ete e e ebe e sare e ete e re e saresbeeereeeereeens 50.000,00
R 19.1.20.601.2080.2629.33903000.100 ......veeeivreiriieireeiieecreecreeereeeereesareereeerreesreesbeeereeereesareabeesrreenreeans 50.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901100.107 ...occveiiiieiriecieecree ettt ettt te et e e ebe e sate e ebe e be e saresbeeereeeereeens 50.000,00
R 19.1.20.606.2080.2628.33903000.100 ......vveeiiriieiirieeeirieeeiieeeeitteeesree e setreeeeitr e e sbe e e s erra e e are e e sbeeeanraae e 50.000,00
A 11.1.12.361.2084.2551.31900400.118 ......vviiiiriieeeiriee ettt et sre e st et e st sbae e eares 570.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31901100.119 ....cvriiiiiiii ittt ettt ettt et et eaaes 570.000,00
A 11.1.12.367.2085.2551.31900400. 101 ....cviiirieiriecieecree et ettt ert e s te et e e ere e sare e ebe e e re e saresbeeereeeereeans 30.000,00
R 07.1.04.122.2051.2553.44905200.100 .....cvveeiveeiieiiree et cteecteeeteeeereesateste e eteeeeaeesbeeebeeereesareabeeereeenreeans 30.000,00
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A 11.1.12.367.2085.2551.31900400. 101 ....cveiiiieirieireecee ettt re st be st e e sbe e s e e be e b e e saresbe e sraeeereeens 50.000,00
R 21.1.17.122.2051.2553.33903000.200 ......vviiivieiieeireiiie it esreesteeeereesare e e st e e sraesbeesbeeeaeesareabeesrneesraeans 50.000,00
A 11.1.12.367.2085.2551.31900400. 101 .....uviiiriiiieeitie ittt esre ettt re et s re e be e s re e saae s be e sre e b e e sareebaeenre s 8.000,00
R 15.1.13.392.2086.2664.44905200.100 .......ceciuiiiirieitieeiree it eiteeereeste e st e e s e e nbe e re e e sbe et e e raenareenes 8.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901300.118 .....oveiiiieiriecereetee ettt ettt erre et e ettt re e eaae s 100.000,00
R 11.1.12.361.2084.2551.31901100.119 ....ccviiiiieeeie ettt ettt ettt s 100.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiirieirieireeiiee et e sre e e e te e srresre e ste e s ereesbe e sbe e be e saresbeesrneeereeens 70.000,00
R 11.1.12.361.2055.2725.33903900.200 .....vviiiviiiieeireeiieeiteecreeste et sareete et e e sraesbeesbe e re e sareabeesrneenraeans 70.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiirieirieireeiiee et e cre e ste e e e e srr e s be e ste e s ebeesare e be e baesaresbeestaeeereeens 30.000,00
R 15.1.13.122.2051.2553.33904000.100 .....vviiirieiieeireeiie it ecreestee e ere st e e e tre e sraesbe e sbe e reesareabeesrneesraeans 30.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901100.200 .....uviieiiriieeeiieeeiree e et e e et e ere e e st e e e et e e sabe e e s etae e e e eab e e e b aeeaerrae s 30.000,00
R 15.3.13.391.2086.2666.33903900.100 ......0eeeiiiuiieiiiiieeiitieeeire e e et e e et e e st e e et e e s e e s erar e e e are e e sbeeeaarree s 30.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901100.200 .....uviieiiriieeeiiee e e et etre e ere e e s etre e e e tre e st e e e s etre e e e eabe e e sbaeeserrae s 40.000,00
R 07.2.14.422.2089.2679.33903900.100 ......veeeiiiiiieiiiieeeitieeectee e eeire e e ete e e setre e e e etre e e sbe e e s etaa e e e nare e e sbeeeaarraeeas 40.000,00
A 17.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccveiirieirieireeetee et e et ete et srt e re e ste e ere e sabe e sbeeereesaaesbeeetneeereeens 30.000,00
R 15.2.13.122.2086.2667.33903500.100 .......eeeivieiieeireiiieeitee ettt e eteeecreestvesbe e st e sreesbeeebe e re e saresbeesrneenreeans 30.000,00
A 18.1.18.541.2053.2604.33903900.100 ......veiivieirieiireiireeiieecrtesreeereeeereestreebe e sre e sreesbeesbee s raesareebeearae s 360.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 ......vveiiiiuieeiiieeeiriee e e et e e stee e s era e e e eabe e sbre e e erar e e s eab e e e sbaeeaenaes 360.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901100.200 .....uvvieiiriieeeiriee et e et e ettt e eree e s etre e e e eare e e sbe e e s entae e s eabeeesbaeeeenneas 215.000,00
R 08.1.28.846.2050.3556.44905200.200 ......vveiiiiuieeiiireeeirieeeeiee e et e stee e e e e eabe e sbre e s erar e e s eabe e e sbaeeaenaes 215.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901100.200 .....oveieiiriieeeiieeeiireeecteeeeeire e e etreeesteeeeebre e s sabeeesabaeeeebreeesnbeeesbaaeeanns 5.000,00
R 15.1.13.392.2086.2664.44905200.100 .......eeeivieiireeirieeireecieeitee e ett et ete e re e s e e ebe s re e saaesbeeabe e reesareeres 5.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccvveirieirieireecree et e et eete e eteesreesbe e ete e s eraesabeesbeeereesaresbeestaeeereeans 30.000,00
R 07.1.04.122.2051.2553.33901800.100 .....cvvieivieiiieireeireeetee et e cteeeireesareebeesteeesreesbeesbeeebeesaresbeesrneenree e 30.000,00
A 03.1.04.122.2051.2551.31901100.100 ....ccvviirieirieireeirieeireeereecteeere e st e sreeete e s ebeesareesbeesreesaresbeestneesreeans 50.000,00
R 05.1.04.122.2051.2702.33903000.100 ......vveeiiiiieiiiieeeitieeeiree e eeireeeetee e s etreeeeetre e s sbeeesetaaeeeeareeesbeeesarreeeas 50.000,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31901300.102 .....oveieiiriieeeriee ettt e et etee e et e e s tae e e etr e e s st e e e sebaeeeebre e e sabeeeabaaeeanns 5.000,00
R 18.2.18.544.2068.2598.33903600.100 ......oeeeiiuiieiirieeeiiiieeiitrteeeitre e e sreeesetreeeebre e e sbee e sataee e eare e e sbeeesnbaeeeaans 5.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......ooeireiiieeirieireectee et etre e etee e sreesreesteesre e saaesbeesbeeeraesaaeanns 2.050.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 .......eeeiuieireeirieeireecire et eere et e e sre e re e st be e erre e e sbeeeraeere e 2.050.000,00
A 13.1.10.122.2074.2551.31901300.102 ....cveiirieiriecreeetee et ete e cte e re st be et e ere e sabe e ebe e re e saresbeesraeeereeans 30.000,00
R 18.2.18.541.2067.2600.33903100.100 ......vveeiiiiieeiiriieeiirieeeiree e eette e e ebee e setre e e et e e e sbe e e s eraa e e e eabe e e sbeeesarraeeas 30.000,00
A.13.1.10.122.2074.2551.31901300.102 .....ovveeiiriieeeiriee ettt e et e et e e et e e st e e s etae e e e eab e e sbae e eraae s 70.000,00
R 21.1.17.512.2083.2642.3390300.100 .....cccvvieiirieeeitieeecitee e e ettt e e ettt e et e e s etre e e et e e e st e e s etae e e are e e sbeeeaaraaaeas 70.000,00
A 13.1.10.304.2077.2551.31901300.102 ....cvviirieiriecreeeee e e ettt e te st e e ere e ebe e s e e sbe e re e saresbeeeteeeereeans 27.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 ......veeiirieiiieirieiieeiteesreeeteeeireestreebe e st e sreesbeesbe e reesaresbeesrneenreeans 27.000,00
A 13.1.10.304.2077.2551.31901300.102 ....ccvviirieiriecreecree et et ete e te st e s be e ete e era e st e e sbe e re e saresbeeeraeeereeans 24.000,00
R 03.1.04.122.2051.2553.33903000.100 .....cvviiirieiieeireeiieeiteecreeeteeeereestresbeestreesreesbeesbeeereesaresbeesrreenreeans 24.000,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31900400.102 ......oeieiirieeeeiriee ettt ettt etee et e et e e st e e st e e e eabe e e sbae e e enaeas 250.000,00
R 21.1.17.122.2051.2553.33903900.100 ......vviiiiiieeiiiree e it e eeree e e etre e e stee e s e e e e eabe e sbae e e erar e e s eabe e e abaeeaenaes 250.000,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31900400.102 ......vveeiiriieieriieecrie ettt ertte et e et e et eraa e e e e ae e rrae e 10.000,00
R 21.1.17.512.2083.2644.44905100.100 .....cvveiiuieiieeireeeieecteeeteeetee e e ettesbe e etre e eteesbe e ebe e te e sareabeeereeenreeans 10.000,00
A.13.1.10.122.2074.2551.31901100.102 .....oveiieieiriecie ettt st ete e et etee e ete e e ae e s ere e re e sareebeeerne s 500.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 ......veeiivieirieireectie et e ettt e etre e eteesre e ere e ere e saresbeeerae e reesabeebeeerne s 500.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31901300.102 .....ovviiiiriieeeiriee et eette ettt st e sbr e e e ae e eares 400.000,00
R 20.1.99.999.9999.9999.99999900.100 ......vvviiiiriiiiiiieeirie et e e abae e eaaes 400.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900300.100 ......veiiriiirieirieireeereeeeteeerre e e eee e eteesreeereeereesaae s beeeteeeraesateabeeenre s 6.000,00
R 18.1.15.452.2069.2602.44905200.100 .......eeeiviiiireeerieeireectteeireeeeeeerte st ete e ere e etae e ebe s re e saaesbeeereeeraesareeres 6.000,00
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A 13.1.10.122.2074.2551.31900400.102 ......oeiiiieirieireeitee et ette st et streete e r e s e sbe e ste e re e sareebeesrae s 120.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 .......eeiivieirieireeiieeite e ettt stre e sre s sbe e rre e sra e sbe e sre e re e sareereenane s 120.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.102 ......oeeiiiieirieireeiteeere ettt et srre e be e v e sraesbe e sbe e re e sareebeesrne s 470.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903900.100 ......veeiiieirieireecie et ettt etee et ete e ete e ere e s e b e e e re e reeerne s 470.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 .....oveiirieiriecreecieeetee et ettt sat et e e ete e st ere e ae et e abe e eraeenraeans 10.000,00
R 18.2.18.544.2068.2598.33903000.100 .......eeeivieieieeirieeie et eeree e sre et erre s eae e st ere s re e st e s beesrreenaaeans 10.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeiieeireeireeitee et crte st ste e sre e st enbe e sre e saaesbe e sbe e reesareebee e s 360.000,00
R 18.1.15.541.2070.1552.33903900.100 .......eeiivieiiieiireeiieeire e et eete e streeereesreesbe e sre e saresbe e stne e re e s e reenane s 360.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......veiirieiriecreecee et ere e ee st be et e e ere e s e e be e b e e saresbe e sraeeereeens 86.000,00
R 18.1.15.541.2070.1552.44905100.200 .....cvviiirieiieeieeiieeitee e e eteeeere e sareebe e st e e saeesbe e sbe e beesareebeesrneenraeans 86.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeeiirrieeeirieeeiree e et e et e e et e e e etre e e et e e e st e e s etae e e e eabe e e b ae e s errae e 14.000,00
R 18.1.15.452.2069.2602.33903000.100 ......vveeiiiuieeiiiieeeirieeeirieeeetre e e eteeesetreeeeetre e e sbeeesetaae e s eabeeesbeaeaaraaeeas 14.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeeiirrieeeirieeecree et eitre e et e e e etre e e et e e et e e erra e e e eab e e sbaeeaerrae s 15.000,00
R 18.2.18.541.2067.2600.33903900.100 ......veeeiiiurieiirieeeitieeecteeeeitteeeste e e setre e e et e e st e e s eraa e e nare e e sbeeeaaraeeeas 15.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......veeirieiieeirie et ctee e ettt e ee e ete e s re e be e be e st e be e ra e raesareebaeenrees 5.000,00
R 18.2.18.543.2071.2596.33903600.100 ........ecoviiiirieirieeirieiteeireeereeeteeste st e re e srr e ebe e re e sreesbe e sbeeereesareeres 5.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......veeirieirieireeitee et e ettt e ete sttt e e ere e s e e sbe e re e saresbe e etaeesreeans 20.000,00
R 18.2.18.541.2067.2600.44905200.100 .....c.eeeiriiiieeireiiieeiteecteeeteeeireestresebe e stee e ereesbe e be e re e sareabeesrneenreeans 20.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901300.102 ......vvieiiriieeeiriee ettt etee et e e etbe e st e e st e e e eabe e e sbae e e enaeas 100.000,00
R 21.1.17.512.2083.2641.33903000.200 ......vveiiiiuieeiiireeeiriee e e e ereeeetee e e eaee e e eabe e sbre e s erar e e e eabeeeabaeeaenaes 100.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901300.102 .....ovvieiiriieeeriee ettt ettt etre e e et e e st e e et e e e st e e s etaa e e e ab e e e sbaeeaerrae s 30.000,00
R 21.1.17.512.2083.2642.44905200.100 .....c.eeeiriiiieeireeiie e st e et e etee e e etresbe et e e sreesbe st e e re e sareabeesraeenreeans 30.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901300.102 .....c.veiirieiriecreeeree et e ettt te sttt e eba e sabe e ebe e re e saresbeesrneeereeans 20.000,00
R 21.1.17.512.2083.2644.44905100.100 .....c.eeeiriiiieeireiiieestee et e cteeeeteesareebe e st e e ereesbe e be e be e sareabeesrneenreeans 20.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.200 .....ovvieiiriieeeirieeeiree e et ettt e e ere e e entre e ear e et e e s eraa e e e eabe e e sbaeeaerraeeas 16.254,00
R 20.1.99.999.9999.9999.99999900.100 .......eeeiiiuiieiiiiee it e et e e s e e eare e e sbreesarreeeas 16.254,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.200 .....uvvieiiriieeeirieeeiree e et etre e et e e et e e et e e sbe e e eraa e e e abe e e b aeeaerrae s 10.000,00
R 18.2.18.542.2067.2601.44905200.100 ......vveeiiiuieeiiiieeeiitieeecree e eeite e etee e setre e e e ntre e e sba e e s etaa e e e eabe e e sbeeeanrraeeas 10.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.100 ....ccvviirieirieireeeree et e sttt e eteesreesbeeste e s ereesabeesreeerreesaresbeeerneeereeans 13.000,00
R 18.1.15.541.2070.1552.33903000.100 ......veeeiviiiieeireeiieesteecreeeteeeireesaresbeesteeesreesbeeebeeeteesareebeeerneenreeans 13.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.100 ....ccvviirieirieireeireeeiree st eeteeereesreesbeeeteeeebeesabeesbeesnreesaresbeesrneeereeans 10.000,00
R 18.1.18.122.2051.2553.33901800.100 .....cvvieivieiiiieireeiieeetee st e eteeeereestreebeestreesreesbeesbe e beesareabeesrneenraeans 10.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.100 .....uveiirieiiieirieireectee et e etreeebeeereeereesveeebeesreesabesbeesteeeebaesareebeeenrees 5.000,00
R 18.1.15.452.2069.2602.44905100.100 ......vvieiiiieeiirieee it e ieireeeeitre e e ereeesetreeeeitre e e sabeeesetaeeeeareeesbeeeanbaeeeanns 5.000,00
A 13.1.09.272.2050.2552.31900100.200 .....uviieiiriieieirieeeiree et eeere e e ettt e sbe e e s et e e s eabe e e sbae e e eaae e e eabe e e sbaeeeaarreas 746,00
R 02.1.04.122.2051.2553.33903500.100 ......vveeiiiieeiirieeeiieeeciteeeeeitte e e ebeeesteeeeeare e s sabeeesbeeeeaare e s sabeeesbaeeeanreees 746,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31901100.102 .....ovveeiiriieeetree ettt ettt eitte et e et e et e e e st e e s etaa e e e eabe e sbae e s errae s 20.000,00
R 18.2.18.541.2067.2600.33903000.100 .....cveeeirieiiieeireiiieeiteecreecteeeireesareebeeetreesaeesbeesbeeeteesareabeesrneenreeans 20.000,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31901100.102 ....cvviirieirieireecree et ettt ettt te e ere e sabe e sbe e re e saaesbe e sraeeereeens 30.000,00
R 18.1.15.541.2070.2605.33903000.100 .....veiiivieiiieireeiie it e creecteeeireesaresbe e st e e sbeesbeesbe e reesaresbeesrreenreeans 30.000,00
A 13.1.10.305.2077.2551.31901100.102 ....cveiirieiriecreectee et ettt ettt ettt et e e eba e s e e be e re e saresbe e etre e eraeens 40.000,00
R 18.1.15.541.2070.1552.44905200.100 ......vveeiiiureeiiiiieeitieeeeiee e eetre e e ete e e setre e e et e e sbe e e s etaa e e nare e e sbeeeaaraaeeas 40.000,00
A.13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....ovreeiiriieeeriee ettt ettt eette et e et e e et e e st e e s eraa e e e eab e e sbae e s errae s 40.000,00
R 15.1.04.122.2051.2657.44905200.100 ......vveeiiiuiieiiriieeitiee it e ettt e et e e sttt e e sbe e erb e e ab e e e sbeaeaaraae s 40.000,00
A.13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ....cveiirieirie et eree et et ettt te et e e ere e srte e ebe e re e saresbeeereeeereeans 30.000,00
R 16.1.15.451.2069.2696.44905100.100 .....cveiiiviiiieeireeeeeecteecteeetee e e stteete e eree e ebeesbe et e e re e sareabeesreeenreeans 30.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ....cveiiiiecrie et cree et ettt eat e te et e ete e srre e ebe e e re e st e s beeereeeeraeens 69.500,00
R 09.1.04.122.2051.2553.44905200.100 .....cvveeivieiieecreeeieeeteeeteeeteeeeteeette e te e etee e ebeesbe e ebe e re e sareabeeereeenraeans 69.500,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....ovvieiiriieieirie ettt ettt ear et eraa e e sb e e arrae s 20.000,00
R 08.1.04.121.2051.2553.44905100.200 ......vviiiiiviieiiiiieeitiee et e ettt eeree e etre e et e e s sbe e e s etr e e e e b e e sbeeeaaraae s 20.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....ovvieiiriieieirie ettt ettt ear et eraa e e sb e e arrae s 10.000,00
R 04.1.04.124.2051.2701.44905200.200 ......vveiiiuiieiiriieeiitieesctee et e etee e setre e e eiare e s sbee e s etba e e e abe e e sbeeeanraaees 10.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ....cveiiriecrie et ctee et ettt ete e s te et e e ere e st e e ebe e re e sar e beeeraeeereeans 10.000,00
R 03.1.04.122.2051.2553.44905200.100 .....cveeeiviiiieeireeeieecteecteeeteeeeteesteeseteeeteeeebeesbeeebeeeteesareabeesrneenreeans 10.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ....cveiiriecrie it cree et ettt eat e re et e e ere e sare e ebe e re e saresbeeereeeereeans 30.000,00
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R 08.1.04.121.2051.2553.44905200.100 .....ueeeivieiieeireeiieeiteecreeeteeeiteesareebe e st e e sraesbeesbeeereesareabeesrneenreeans 30.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ......veiirieirie ettt et te et s e e s ere e s e e be e re e saaesbeesraeereeens 40.000,00
R 16.1.06.182.2071.1574.44905100.100 .....coviiiuiiiieeirieiieeitee et e ste e et e sare e e st e e saaesbeesbe e be e sareabeesrneenreeans 40.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....c.veiirieiriecreecee et ettt re st be s te e e eba e s e e be e re e sare s beesraeeereeans 20.000,00
R 16.1.15.451.2069.1566.44905100.100 .....cveeeiviiiiiecrieeieecteeeteeeteeeete e saee et stee e sre e sbe e eres e te e st e beesreeenraeans 20.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....oveiieiecrieereeetee et ettt ettt e ere e s e b e re et sbe e eraeeeraeans 15.000,00
R 08.1.04.126.2051.2637.44905100.100 .....cvveiiviiiieecree e ctee e e etee e saeeete e e ree et et e s ere s te e sareabeeereeenreeans 15.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ....ceveiieiecrie e etee ettt ettt ettt e era e st e et s ae et sbe e eraeeeraeans 50.000,00
R 16.1.15.451.2053.2692.44905100.200 .....cvvieiriiiieeireeiieeitee et e ete e ereesare e et e e sreesbe e be e be e sareabeesrneeeraeans 50.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 ......veiirieiriecreecee et et ettt be st e e ere e s e e be e re e s e be e nrreeereeens 15.000,00
R 09.1.04.122.2051.2553.44905100.100 .....cvvieiuiiiieeireeiieeiteeeteesteeeereesareebeesreeesaeesabeesbeeebeesareabeesrneenraeans 15.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....c.vviirieiriecreecee et ettt re st be et e e ebe e s e e be e e e saresbeesreeeereeans 10.000,00
R 12.1.08.244.2059.1582.44905100.100 ......veeeiiiiiieiiiieeeiitieeeciee e eette e et e e setre e e eetre e e sbe e e s erae e e e eabe e e sbeeeaaraee s 10.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....ovvieiiriieeeriee ettt ettt eette et e e et e e et e e st e e s etaa e e e eabe e e b aeeserrae s 90.000,00
R 16.1.15.452.2070.2727.44905100.200 ......vveiiiiuieeiiieeecitiee et e et e etee e s etre e e e etre e sbee e s err e e e are e e sbeeeanrrae s 90.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....ovviiiirrieeeiriee ettt ettt e et e et e e st e e e e e e eabe e e sbae e enaeas 104.000,00
R 17.1.04.181.2088.2677.44905200.100 .....cveeiivieirieiireectieeite e ettt e etre e ereestreesteesre e saaesbe e stae e reesabeenbeeerne s 104.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.102 .....oviiiriiieeeetie et ettt etre et ee et re e ebe e be e saa e be e sbe e be e sareebeeenre s 6.500,00
R.04.1.14.122.2089.2678.44905200.100 ........eeiviiiirieirieeireectreeireeeteeereeste st e re e stre e ebe e re e saresbeesre e reesareeres 6.500,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeeiiriieeeiriee ettt ettt e eitte e et e e e etre e e et e e st e e s eraa e e e are e e sbae e s eraae s 75.000,00
R 08.1.04.121.2051.2553.33903000.200 ......vveeiiiiieiiiieeecrieeeiteeeeetreeeeteeesetreeeeetreeesbeeeseraaeeenareeesbeaeaarreeeas 75.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeeiirrieeeiriee ettt ettt etee e sttt e e s e e e sbae e enaeas 190.000,00
R 09.1.04.122.2051.2553.33903000.200 ......vviiiiiuieeiiieeeirieeeetee e e etreeestee e s eraeeeeabe e e sbaeeaerare e s eabeeesbaeeaenaes 190.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.102 ......oeeirieiieeirie e et et ette et eeee e ereesre e ebe e be e saae s be e ta e e baesareebaeenrees 5.000,00
R 02.1.04.122.2051.2553.44905200.200 .....c.eeeiviiirieirieeiriectreeeteeereeereeste st e ere e saae e ebe s ere e saresbeesbe e raesareenes 5.000,00
A 13.1.10.304.2077.2551.31901100.102 .....ovviiicirieeeiriee ettt etee et e et e e st e e e e e e e e e sbae e e enaeas 100.000,00
R 21.1.17.512.2083.2642.33903000.100 ......oeeiiiirieeiireeeiirieeeeiee e e eire e e stee e s ere e e e eabe e sbre e e erar e e s eab e e e abaeeaenaes 100.000,00
A 13.1.10.304.2077.2551.31901100.102 .....ovviiiirrieeeiriee ettt e e sttt sbe e e et e e e e e sbae e e enaeas 100.000,00
R 10.1.04.122.2051.2553.33903000.200 ......vviiiiiieeiiieeeirieeeeiee e eetre e e stee e e eree e e eabe e e sbre e e erar e e s eabeeesbaeeaenaeas 100.000,00
A 13.1.10.304.2077.2551.31901100.102 ....cveiirieirie ettt ere e te et be e ste e ebe e sabe e be e be e saresbe e steeeereeans 60.000,00
R 21.1.17.512.2083.2642.44905200.100 .....c.eeeiriiiieeireeireeiteecteecteeeeteestresete e etre e eaeesbe e be e re e sareabeesrneenreeans 60.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31901100.148 ......veiiieeiriecre ettt ettt ettt ettt e e s sbe e e re e beearae s 310.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.33903900.148 ......ooeeoirieeiiirie et eiee e etee et eeabe e e s bre e e e e eab e e e st ae e eaaes 310.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.155 .....ovviiiiriieeeiiee ittt cetee ettt e et etaa e e abe e e ae e s erraa s 46.000,00
R 13.1.10.302.2076.2613.33903000.155 ......oeiiiiiiiieiitiiee it ettt eette e ettt e e ntre et e e s era e e eare e sbraesarrae s 46.000,00
A 13.1.10.302.2076.2551.31901100.102 .....oviiiriiiiiecieecree et etre et tee e ere e sre e steesre e saaesbeesbeeeraesaaeenns 1.600.000,00
R 20.1.99.999.9999.9999.99999900.100 ........eeiuiiiirieirieeire e ittt ere et sbe e sbaeera e 1.600.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901300.101 ....ouvriiiiriieeeiriee ettt ettt st e e ae e enaeas 250.000,00
R 08.1.28.846.2050.3556.33903900.100......cc0utiieiieeeiieeecitie e eire e e et e eetee e e et e e e etbe e e sebae e e ebae e e sabeeesbraeeanns 250.000,00
A 11.1.12.365.2084.2551.31901300.101 ....ouviieiiriie ettt ettt et e et rae e e e e e ae e s errae s 30.000,00
R 07.2.14.422.2089.2679.44905100.100 ......vvtiiiiuiieiiiiieeiiieeictee e eeite e st e setre e e et e e s sbe e s etb e e e are e e sbeeearrae s 30.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.148 ......oeiieeeirieireeeteeete ettt ete et srae e be e e ae e s st sbe e re e sare e beeaane s 100.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.33904000.148 .......cecivieirieiireeirieeireeete e eee e eteesteeeteeere e sraesbe e etae e ereesateenbeearne s 100.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.148 ......veierieirieireeetee et et et eee et te et e e ere e sre e be e re et e s be e ereeeeraeans 10.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.33900800.148 .......ceciiiurieiiriieeiitiee it eette e et e s etre e ear e e e st e e e e e sb e e aaarae s 10.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.148 ......veeeiirrieieriie ettt eette e st et e et e e sb e ebba e e e e e b e e arrae e 50.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.33903600.148 .......eeciiriiiiiriiee ittt ete ettt e et e e st e e e e e e sb e e aaarae s 50.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.148 ......oeeeiirrieeeiriie ettt ettt et ettt eaaaas 200.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.44905200.148 ........eeirieirieiireeeee et e ettt e eee et e e ete e ere e s e be e erae e ereesate e ebeeeare s 200.000,00
A 13.1.10.301.2073.2551.31900400.148 ......oeioeeeirieereectee e et ete e etee et stte e ebe e ae e sbe e ere e be e sare e beeeaae s 140.000,00
R 13.1.10.301.2073.2608.33903900.148 .......ceeivieirieiireeirieeireeeie et e eee e ete e eteeere e sre e saaesbe e erae e ere e sateebeeeare s 140.000,00
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A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.255 ......oiiiriiiireeirie it iee et stre et e et s be e s s ra e ba e sareebaennre s 7.960,12
R.13.1.10.302.2076.2613.33903000.255 .......oeciiiiieiiieeeiree ittt srr ettt ebe e re e s ra e res 7.960,12
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.255 ......oiiiiiiieeirie it ettt ste ettt ra e a e sare e beeenre s 1.377,64
R 13.1.10.302.2076.2613.33903000.255 .......ooeitiiiiieitie et ettt ettt ettt et sbe et a e e e saaeeaes 1.377,64
A 13.1.10.302.2076.2551.31900400.255 .....ooiiirieiieectie e etie et ete ettt ettt st e e b e enae s 5.662,24
R 13.1.10.302.2076.2613.33903900.255 .......ooiitiiiiieciieiite ettt ettt ettt et st e et res 5.662,24
A 13.1.10.302.2076.255.31901100.255 ....... ....43.000,00
R 13.1.10.302.2076.2613.33903000.255 .......ooiiuiiiiieireiiie et st stee e te sttt e sre e sbe e be e re e sare s beesrneenreeans 43.000,00
A 22.1.12.363.2051.2553.33900800.100 ......oeeirieiirieirieireeieeeiteestreeteesreesreesreesteesaeesaresbe e srne e nraesareebeeenre s 2.000,00
R 22.1.12.363.2051.2551.31909400.200 ......vvieiiiieeiirieee it e iitreeeeitte e e ereeesetreeeeitre e e sabeeesataeeeeareeesbeeeanbaeeeanns 2.000,00
A 12.4.08.244.2056.2571.33904000.129 .....ovviiiiiieieitiee ettt ettt e e sbae e s arrae s 25.934,00
R 12.4.08.244.2056.2571.33903000.129 ......ooiiiiiiiieiiiie ettt ettt sttt are e e aa e araae s 25.934,00
A 12.4.08.244.2059.2580.33904000.229 ......oeoiiiiireeirieiteeeee ettt ettt e e ra e sareebaeenrees 2.640,00
R 12.4.08.244.2059.2580.33903900.229 ........oeitiiiieeitieeite ettt ettt et ebe e sbe e eba e aa e nareeres 2.640,00
A 11.1.12.365.2084.2650.33903600.147 ......vveeiirrieeeiieeeitee ettt e et e e st e e et e ettt e erba e e e are e e sbaeeaarrae s 70.424,52
R 11.1.12.365.2084.2650.33903900.147 ......vvveiieieeeitiie et ete e e ettt e et e e et e e et e et e e e etb e e e e eare e e sbaa e araae s 70.424,52
IO 1 17 RS 16.379.998,52

DIVERSOS

ERRATA.

Na Edigao deste periddico, publicada no dia do dia 09 de dezembro de 2019, foi constatado erro material na publicacdo referente ao
numero da edicdo em seu cabegalho. Insta salientar que, 0 nimero da edi¢do constante na plataforma do Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Sete Lagoas, disponivel por meio do sitio eletrdnico: http://www.setelagoas.mg.gov.br/diario-eletronico esté correta,
porém, o referido dado no arquivo encontra-se erréneo. Portanto, afim de se corrigir o erro, onde se 1&: “Numero 16157, 18-se: “NUmero
1616”. Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 12 de dezembro de 2019.

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 004/2019 - SMASDH, 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Sete Lagoas, no uso de suas atribui¢des
legais;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal
de 1988;

Considerando a necessidade de ajustamento do quadro de profissionais nas Unidades de Assisténcia Social do Municipio, sem
comprometer a continuidade dos servigos e nem prejudicar os direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de instauracdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Profissionais por tempo
determinado, com amparo na Lei Municipal n°® 8.229 de 21 de janeiro de 2013 (que disciplina a contratagdo de servigos por prazo
determinado no ambito da Administragdo PUblica Municipal);

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comissao Especial de Sele¢do responsavel por todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado com base no Edital
N° 03/2019.
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Art. 2° Ficam nomeados para compor a Comissdo Especial de Selecéo, os seguintes membros, servidores puablicos, sob a presidéncia
do primeiro e tendo como secretaria, 0 segundo nome:

I — Lorrani Lourenco de Freitas;

Il — Rosana Aparecida de Souza;

111 — Diego Bueno;

IV — Amanda da Silva Correa Cotta;
V — Alessandra D’ Amato Horta;

VI — Guilherme Moreira Mota;
VI1I- Elis Cristina de Souza;

VIl — Rafael Luiz da Silva;

IX— Leonardo de Lima Braga;

Art. 3° Nomear Subcomissao de Selecdo responsavel pelas etapas de aplicacdo e correcdo da prova objetiva, andlise de qualificacéo
técnica e outras que se fizerem necesséarias do Processo Seletivo Simplificado com base no Edital N° 03/2019.

Art. 4° Ficam nomeados para compor a Subcomisséo de Selegdo, os seguintes membros, servidores publicos:

| — Larissa Fernanda Santos;

Il — Tales Gutemberg Morais e Silva;

I — Elenice Junia R Costa dos Santos;

IV — Renata Cristina Carvalho de Souza;

V — Fabiane Costa Correa;

VI — Wagner Cardoso Silva;

VII- Luciana das Gragas Oliveira;

VIl — Anne Karoline de Oliveira Souza;

IX— Rafaela Dornelas;

X — Elizabeth Regina Aguiar Santos Cazarim;

X1 — Karen Cristiane de Medeiros;

Art. 5° Sobre 0 processo de inscri¢do, previsao das categorias profissionais, quantitativo, remuneragéo, carga horaria, condi¢Ges para
habilitacdo, critério de selecdo, prazos e procedimentos para contratacdo e demais informacdes, estdo previstas no Edital n® 003/2019,
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 6° A contratacao dos profissionais selecionados dar-se-4 em consonancia com a Lei Municipal n® 8.229 de 21 de janeiro de 2013
e legislagdes pertinentes que disciplinam sobre a contratacéo de servidores publicos.

Sete Lagoas, 12 de dezembro de 2019.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal de Sete Lagoas
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LUCIENE CARVALHO CHAVES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

PORTARIA SME/SL N° 237 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTAURA E NOMEIA COMISSAO DE CADASTRO ESCOLAR MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E DA
MATRICULA NAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS E CONVENIADAS DO SISTEMA DE ENSINO DE SETE
LAGOAS - MG.

A Secretéria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos | e IV do
artigo 111 da Lei Organica do Municipio de Sete Lagoas promulgada em 20 de marco de 1990 e Portaria SME n° 23/2013 do Sistema
Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Comissdo do Cadastro Municipal de Educacdo Infantil da Rede Pudblica e Conveniada do Sistema de Ensino de Sete
Lagoas.

Art. 2° Nomear membros integrantes para a Comissdo do Cadastro Municipal da Educacdo Infantil da Rede Publica e Conveniada
do Sistema de Ensino de Sete Lagoas.

- Representante da Secretaria Municipal de Educago — Roselene Alves Teixeira

- Representante do Conselho Municipal de Educagdo — Adriane Cristina Lessa de Faria Andrade

- Representante do Conselho Tutelar — Setor | — Jéssica Soares

- Representantes dos Diretores ou Coordenadores das Escolas Municipais de Educagdo Infantil — Adriana de Lourdes Alves de Paula
Ribeiro.

- Representante de Pais de Alunos da Educagdo Infantil — Claudia Cristina Rocha Souza

- Representante dos Professores das Unidades de Ensino de Educagéo Infantil — Tatiana Orjeana Soares Moreira

- Representante da Secretaria Municipal de Educagdo — Claudia Maria Martins Lopes

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sete Lagoas, 12 de dezembro de 2019.

ROSELENE ALVES TEIXEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 42 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE SUPERVISAO ASSISTENCIAL NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SETE LAGOAS.

O Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS de Sete Lagoas/MG, no uso de suas atribuicdes, e

- considerando o disposto no Decreto n° 5.526 de 15 de agosto de 2016, que regulamenta os servigos de controle e avaliagdo,
supervisdo hospitalar e auditoria médica no Servi¢o Unico de Saude - SUS do Municipio de Sete Lagoas e da outras providéncias,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Comissédo de Supervisdo Assistencial cujo objeto é autorizar previamente os procedimentos realizados pelos
prestadores conveniados, contratados e referenciados, além de zelar pelo cumprimento do conjunto das normas universais e diretivas,

dos servicos de controle e avaliacdo do SUS - Sete Lagoas.

Paragrafo Gnico. A comissdo sera composta pelos seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro:
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| - Ricardo Silva Ramos - matricula 5008869;

Il - Américo de Assis Carvalho - matricula 5002178;

111 - Bruno Henrique Paiva Nogueira - matricula 5014382;

IV - Marcio Lanza Avelar - matricula 601043;

V - Leandro Cesar e Silva - matricula 69291;

V1 - Robelman Batista de Morais - matricula 5008877;

VII - Gilton de Menezes - matricula 69240;

VIII - Antdnio de Padua Brandao Raposo - matricula 600993.

Art. 2° Compete a Comissao de Supervisdo Assistencial:

| - autorizar previamente os procedimentos solicitados, notadamente os realizados nas unidades hospitalares tanto do Sistema de
Informacdo Ambulatorial - SIA, como do Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH;

Il - referendar a autorizacéo preliminar, bem como promover a mudanca do procedimento solicitado, quando pertinente, ou promover
a glosa do procedimento por motivo justificavel;

Il - a verificacdo do cumprimento da obrigatoriedade de comunicacdo das disponibilidades de procedimentos ao SUS pelos
prestadores de servicos contratados pelo SUS - Sete Lagoas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.
Sete Lagoas/MG, 11 de dezembro de 2019.

FLAVIO PIMENTA SILVEIRA
Secretério Municipal de Salude e Gestor do SUS Sete Lagoas/MG

PORTARIA N° 43 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

AUTORIZA O CREDENCIAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR FLAYIO D’AMATO PARA A
REALIZACAO DE CONTRACEPCAO CIRURGICA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE
SETE LAGOAS/MG.

O Secretario Municipal de Saide e Gestor do SUS de Sete Lagoas/MG, no uso de suas atribui¢des, e considerando:

- a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- aPortaria de Consolidagao n° 1, de 28 de Setembro de 2017, que dispde sobre a Consolidacao das normas sobre os direitos e deveres
dos usuérios da satde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;

-aLein®9.263, de 12 de janeiro de 1996, que regula o § 7° do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar,
estabelece penalidades e da outras providéncias;

- a Portaria n° 1.319, de 5 de junho de 2007, que aprova diretrizes e orientagfes gerais para a realizagdo do procedimento de
vasectomia parcial ou completa;

- a Portaria n.° 48/MS/SAS, de 11 de fevereiro de 1999, que exige o credenciamento das unidades de salide pelo gestor estadual ou
municipal para realizacdo dos procedimentos de laqueadura tubaria e vasectomia;

- a Deliberacéo CIB-SUS/MG n° 2.939, de 22 de maio de 2019, que aprova os critérios de credenciamento dos servicos de salde para
realizacdo de contracepc¢do cirlrgica (laqueadura/vasectomia), 0s requisitos necessarios para a execugao destes procedimentos, e da
outras providéncias;

- a ata da reunido realizada no dia 02 de dezembro de 2019 no Conselho Municipal de Satde, tendo sido votado e aprovado por
unanimidade o credenciamento dos servigos de Laqueadura e VVasectomia do Hospital Municipal Monsenhor Flavio D’ Amato,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o credenciamento do Hospital Municipal Monsenhor Flavio D’Amato para realizar os procedimentos cirargicos de
Laqueadura Tubaria e Vasectomia no &mbito do Sistema Unico de Salde, no Municipio de Sete Lagoas/MG.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sete Lagoas/MG, 11 de dezembro de 2019.

FLAVIO PIMENTA SILVEIRA
Secretario Municipal de Sadde e Gestor do SUS Sete Lagoas/MG

DIVERSOS

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 69/2019 - REGISTRO DE PRECO 039/2019.

O Nucleo de Licitagbes e Compras torna publico aos interessados que sera realizado Processo Licitatério na modalidade de Pregédo
Presencial n° 69/2019 — Registro de Preco 039/2019 cujo objeto é Aquisicdo de Kits escolares para suprir as Escolas Municipais e
conveénios para o ano de 2020. Credenciamento e Recebimento dos envelopes até as 08h45min do dia 27/12/2019 no Nucleo de Licitagdes
e Compras (Travessa Juarez Tanure, n® 15 / 4° andar - Centro). Sessdo para abertura de envelopes e julgamento as 09h00min do dia
27/12/2019. O edital estara a disposicdo dos interessados no prédio do Nucleo de Licitages e Compras € no site da Prefeitura Municipal
de Sete Lagoas, endere¢o: www.setelagoas.mg.gov.br. Informagdes: (31) 3779-3700. Adélia Figueiredo Carvalho. Pregoeira.

EXTRATO DE CONTRATO 122/2019 — CONVITE 021/2019 — PL 132/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei 8.666/93, nos autos do Processo Licitatdrio n® 132/2019, Convite n® 021/2019, torna publico aos interessados a celebragdo do
seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 122/2019, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e JENNIFER CAROLINA
BATISTA CRIVELARO. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar servi¢cos de manutencdo e coberturas em diversas escolas
municipais quais sejam: Francisca Ferreira de Avelar, Terezinha Godoy, Alipio Maciel de Oliveira, Jovelino Lanza, Clarindo Cassimiro,
Joaquim Drumond, Dr. Enizio Anténio Viana, Ramon Lamar, Prof. Jacinto Godoy, Prof. Galvdo, Virgilio Pacheco, Raymundo Gravito
e Maria De Lourdes Vaz de M. Maciel, conforme requerido pela Secretaria Municipal de Educagdo Esportes, e Cultura. VALOR: R$
17.110,16 (Dezessete mil cento e dez reais e dezesseis centavos). PRAZO: O prazo de vigéncia coincide com seu prazo de execucéo, que
seré de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Ordem de Servigos. ASSINATURA: 03/12/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete
Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura (Secretaria); Contratado: Jennifer Carolina Batista
Crivelaro — Representante legal.

CONVITE N° 22/2019.

O Nudcleo de Licitagdes e Compras torna publico aos interessados que sera realizado Processo Licitatorio na modalidade Convite n°
22/2019 cujo objeto é a contratagdo de empresa para adequagao do sistema de panico e combate a incéndio na Escola Municipal Alipio
Maciel de Oliveira. Credenciamento e recebimento dos envelopes até as 08h45min do dia 20/12/2019 no Nucleo de Licitagcdes e Compras
(Travessa Juarez Tanure, n° 15 / 4° andar — Centro). Sessdo para abertura de envelopes e julgamento as 09h00min do dia 20/12/2019. O
edital estara a disposicdo dos interessados no prédio do Nucleo de Licitages e Compras e no site da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas,
endereco: www.setelagoas.mg.gov.br. Informagdes (31) 3779-3708. Aparecida Maria Duarte Barbosa. Presidente da Comisséo.

EXTRATO DE CONTRATO 116/2019 — PP 054/2019 — PL 112/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n® 112/2019, Pregdo Presencial n® 054/2019, torna publico aos interessados a
celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n° 116/2019, homologado por despacho fundamentado do Consultor de
LicitagBes e Compras, em conformidade com a Lei Federal 8.666/1993, art. 24, 11, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas e AUTO
POSTO DA SERRA LTDA. OBJETO: Aquisicdo de combustivel (gasolina) para utilizagdo na execugdo do projeto de revitalizagdo
hidrica da sub bacia do Ribeirdo Jequitibd em atendimento ao contrato de repasse n° 818167/2015/Agéncia Nacional ANA, nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, através das solicitagdes de compra 67191 e 67198. VALOR:
R$ 11.518,20 (onze mil, quinhentos e dezoito reais e vinte centavos). PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
ASSINATURA: 26/11/2019. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Fabricio Augusto Carvalho Do Nascimento; Barbara Ferreira Lopes: Representante legal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 03/2019-SMASDH.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO.

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos(SMASDH), tendo em
vista o atendimento de necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado reservado aos contratos administrativos, por tempo determinado, conforme o disposto no Art.37, Inciso 1X, da Constituicdo
Federal do Brasil e disposi¢cdes da Lei Municipal n°8.229, de 21 de janeiro de 2013, e as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo (designada por ato normativo para este fim, responsavel por
todas as suas etapas), e visa & contratagdo temporaria, bem como a formacéao de quadro de reserva de profissionais de nivel fundamental,
médio e superior, conforme disposto no ANEXO 1, abaixo apresentado, para executar Servicos de acordo com cada nivel de Protecéo
Social da Politica Municipal de Assisténcia Social, elencados na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n°109/2009):

1.1. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):

1.1.1. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

1.1.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV;

1.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE):

1.2.1. Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade, compreendidos pelos:

1.2.1.1. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuo — PAEFI;

1.2.1.2. Servigo Especializado em Abordagem Social;

1.2.1.3. Servigo de Protecéo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo
de Servicos a Comunidade (PSC);

1.2.1.4. Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

1.2.2. Servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, compreendidos pelos:

1.2.2.1. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,

1.2.2.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.

1.3 - Gestéio do Cadastro Unico para Programas Sociais

1.3.1- Servico de Gestdo do Cadastramento Unico (CADUNICO) e de Programas de Transferéncia de Renda.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no
ato da inscricéo:

2.1.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constitui¢do Federal/88;

2.1.2. Estar em dia com as obrigag0es eleitorais emilitares;

2.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data decontratac&o;

2.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo;

2.1.5. Preencher formuléario de inscri¢do eletronico disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete
Lagoas; conforme Item 03, deste Edital,

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado devera preencher o Formulario de Inscricdo eletrnico e a Declaragdo de Concordancia com o presente
Edital disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas;

3.1.1. Podera o candidato se inscrever para concorrer a 01(um) cargo;

3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragdo
Publica Municipal de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo préprio
candidato.

3.3. Para se inscrever, devera o candidato, durante o periodo das inscri¢Ges, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.3.1. Ler atentamente este Edital;

3.3.2. Preencher o Formulério de Inscri¢do eletronicamente, disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de
Sete Lagoas, atendendo as exigéncias do Edital,;

3.4. Eventuais erros de preenchimento do Formulario de Inscricdo (como no nome do candidato, nimero de documento de
identificacdo), serdo avaliados pela Comissdo de Sele¢do incorrendo em possivel eliminacdo do Inscrito.

3.5. A formalizacédo da inscricdo somente se dara com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital.

3.6. A Administragdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nédo lhes
forem imputaveis.
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3.7. A inscricdo sera realizada pelo sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas, no periodo de 18/12/2019 a
27/12/2019.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE DE QUALIFICAGAO TECNICA

4.1. O candidato devera entregar dentro do Envelope de Analise de Qualificagdo Técnica, enderecado a Comissdo de Sele¢do, 0s
documentos relacionados a seguir:

a) Declaragdo de Concordancia com o presente Edital disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete
Lagoas, impressa e assinada.

b) Cépia simples do comprovante de escolaridade e/ou de conclusdo do curso de nivel superior, conforme habilitacdo exigida no
ANEXO | deste Edital;

¢) Comprovante experiéncia profissional na vaga que concorre com tempo de trabalho na area de politicas publicas (Certidao de
Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com data da admisséo e de
rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente.

d) Comprovante de experiéncia profissional na éarea especifica para a vaga que concorre de trabalho em Servicos da Politica de
Assisténcia Social, comprovadamente. (Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social- CTPS, com data da admisséo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente).

e) Curso de capacitagdo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionadas ao cargo pretendido realizados nos dois (02) Gltimos
anos (2018 e 2019).

4.1.1. A documentacio listada no subitem anterior, alineas “a” e “b”, é de entrega obrigatéria. A auséncia de quaisquer
documentos implicara na eliminagéo do candidato.

4.1.3. A documentacdo mencionada neste item 4 (quatro), devera ser encaminhada em envelope liso, tipo oficio, lacrado com cola
e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo 0 modelo abaixo;

4.1.3.1. A documentagdo contida no envelope devera ter as paginas numeradas, sequencialmente.

Documentagéo para Andlise de Qualificagio Técnica
Edital n° 03/2019
Funcdo Pleiteada: ( )TNS Assistente Social () TNS Psicdlogo () TNS Pedagogo ( )Auxiliar
Administrativo ( )Entrevistador Social ( )Educador Social ( )Auxiliar de Geréncia
(' )Facilitador de Oficina () Auxiliar de Educador Social ( ) Auxiliar de Servigos Socioeducativos

Quantidade de Paginas numeradas:

Relacionar documentos apresentados (conforme Item 4.0 do Edital):

Nome Completo do (a) candidato(a):

Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Sete Lagoas — SMASDH Rubrica do (a) Candidato (a)

4.1.4. O/A Funcionario (a) responsavel pelo recebimento da documentacéo para Analise de Qualificacdo Técnica e Documental
emitird recibo exclusivamente atestando a entrega do envelope fechado/lacrado;

4.1.4.1. O contetdo do envelope é de responsabilidade do candidato;

4.1.4.2. Sera emitido recibo para o(a) Candidato(a), onde constard nome, n® do protocolo de inscri¢do, quantidade de paginas
numeradas, funcéo pleiteada, data e horario de entrega e assinatura e matricula do funcionario (da SMASDH) que recebeu o envelope,
conforme declarado pelo(a) candidato(a);

4.1.5. Documentacdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo serd aceita;

4.1.6. Somente sera recebida a documentagdo de Candidato (a) que tiver sido classificado na Prova Objetiva;

4.1.7. A documentacdo para a Analise da Qualificacdo Técnica e Documental (conforme Anexo 1X) devera ser entregue nos dias 20
e 21/01/2020, a Rua Quintino Bocailva, 618 — na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, das 8h e 30min as
16h.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A selecdo tem por fim identificar, dentre os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as), aqueles cujo perfil demonstre aptidao
e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;
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5.2. A selecdo constituir-se-a em prova objetiva de multipla escolha e anélise de qualificagdo técnica, respectivamente:

5.2.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, destinada aos candidatos de nivel médio e
superior;

5.2.2. Anélise de qualificagdo técnica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os niveis fundamental, médio e superior;

5.3. O resultado deste Processo Seletivo serd apurado por meio da soma da pontuacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
acrescido da pontuagéo obtida na Analise de Qualificagdo Técnica, devendo o candidato obter no minimo de 40% (quarenta por cento)
do somatério das duas (02) etapas.

6. DA PROVA

6.1. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. Esta etapa sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, com o objetivo de
avaliar capacidade e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho dos cargos nos servigos da Politica de Assisténcia Social;

6.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha versara sobre conhecimentos gerais sobre a Politica de Assisténcia Social, Interpretacéo
de Texto (Lingua Portuguesa) e Conhecimento do Microsoft Word (Microsoft Office 2010), e sera aplicada a todos 0s(as) candidatos(as)
inscritos(as) (de nivel médio e superior) neste Edital;

6.1.3. A Prova Objetiva contera 20(vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questéo,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.1.4. Cada questdo valera 04 (quatro) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos;

6.1.5. Sera considerado classificado para a segunda etapa do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que obtiver no minimo, 50%
(sessenta por cento) de acertos da prova objetiva;

6.1.6. O conteldo a ser solicitado na prova estara baseado no referencial bibliografico do ANEXO VII deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. A prova objetiva seré aplicada na cidade de Sete Lagoas, dia 07 de janeiro de 2020, com duragdo de 03 horas;

6.2.2. A confirmacdo da data, o local e o horéario de realizacdo da prova objetiva ser& publicado no Diério Oficial do Municipio
(DOM) e disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas.

6.2.3. O/A candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, portando apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territério nacional e o nimero do protocolo de inscricéo.

6.2.4. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRP, CRESS, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto
e Passaporte valido.

6.2.6. Documentos que ndo possuem foto, ndo serdo aceitos como comprovante de identificacdo, tais como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitor, carteira de Habilitacdo (de motorista no modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, bem como protocolos de documentos, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova,
sendo excluido do processo, para todos os efeitos.

6.2.8. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.2.9. Periodo de Sigilo - ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio da aplicacdo desta.

6.2.10. O tempo de duragdo da prova objetiva, descrito no subitem 6.3.1, abrange a transcrigdo das respostas da Prova Objetiva para
a Folha de Resposta (Gabarito) e sua assinatura.

6.2.11. O(A) candidato(a) devera por sua assinatura na lista de presenga e na Folha de Resposta (Gabarito), de acordo com aquela
constante no seu documento de identificacdo apresentado.

6.2.12. N&o havera prorrogacao do tempo de duracgéo da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

6.2.13. Os casos especificos que demandarem realizacdo de prova fora do horério, do espaco fisico determinado, serdo analisados
pela Comisséo de Selecdo deste Edital. Devendo o(a) candidato(a) apresentar requerimento de préprio punho, alegando motivo (s) para
atendimento diferenciado com antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis antes da data da Prova Objetiva.

6.2.14. O candidato devera levar somente 0s objetos citados no subitem 6.3.3 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local da
prova; nao se responsabilizando o Poder Executivo do Municipio de Sete Lagoas por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

6.2.15. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, relégio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, inclusive relégio.

6.2.16. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos(as) candidatos(as), enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais de sala e Aplicadores de prova.
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6.2.17.E vedado o ingresso de candidato(a) no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante
ou contundente, mesmo que possua respectiva autorizagdo de porte.

6.3.18. E de responsabilidade do (a) Candidato (a), ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova.

6.2.19. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissao de
Selecdo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.2.20. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagfes ou quaisquer outros meios.

6.2.21. As instrucdes que constam na Folha de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela Comisséo de Sele¢do, durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
(a) candidato (a).

6.2.22. Findo o horério limite para a realiza¢do da prova objetiva, o(a) Candidato (a) devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha
de Prova (com seu nome) e a Folha de Resposta (Gabarito), devidamente preenchida e assinada (sob pena de ser eliminado(a) no caso de
auséncia de assinatura do (a) candidato(a). O candidato devera devolver ao final o caderno de prova, podendo solicita-lo assim que
encerrar o periodo de aplicacéo.

6.2.23. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova
ou quando o tempo tenha se esgotado, e ap6s o registro dos seus nomes na ata de aplicacéo de prova.

6.3. ANALISE DE QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1. A Anélise de Qualificacdo Técnica incidird sobre Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional/Participacdo em
Seminarios apresentados pelo(a) candidato(a), ap6s resultado da prova objetiva, sera valorada em até 20,0 (vinte) pontos.

6.3.2. Somente serd pontuada a documentagdo de Qualificacdo Técnica para os candidatos que tenham alcancado 50% (cinquenta
por cento) ou mais de acertos na Prova Objetiva de Mdltipla de Escolha, que sera valorada em 80(oitenta) pontos;

6.3.3. A pontuacdo de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional/Participacdo em Seminarios sera obtida a partir da
analise da documentacéo e sera avaliada e pontuada conforme Quadro de Titulagdo — ANEXO I1 pela Comisséo de Selecdo;

6.3.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

6.3.5. N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular e extracurricular, nem de monitoria, de
trabalho voluntério ou de bolsa de estudo;

6.3.6. Para receber a pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, o0 (a) candidato (a) devera comprovar o efetivo exercicio de
atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opg¢des:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes nas
quais constem o0 nome da empresa/orgdo, assinatura e carimbo do representante da empresa/orgdo, CNPJ; data de inicio e término da
funcdo (computada em més de trabalho); carga horéria; acompanhados de declaracdo do contratante, assinada e carimbada, onde conste
detalhamento as fun¢des desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagdo; ou

b) cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes
de salario que constem mudanga de fungéo, acompanhada de declaracéo do contratante, assinada e carimbada, onde conste o detalhamento
das funcdes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, computados em més de trabalho.

¢) quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

7. DAS FUNCOES

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL: Especificagio da fungéo (Anexo 1)

DO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

7.1. DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO E PSICOLOGO

As fungbes a serem desempenhadas pelos TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR serdo para atuacdo e/ou gestdo de Servigos,
Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Basica e na Protecdo Social Especial, conforme
ANEXO I, deste Edital.

DO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

7.2. DO PROFISSIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

As fungdes a serem desempenhadas pelo profissional AUXILIAR ADMINISTRATIVO serdo atividades de apoio a gestdo

administrativa dos Servicos, Programas, Projetos e ou dos Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecdo Social Basica e na Prote¢éo
Social Especial (conforme ANEXO I, deste Edital).
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7.3. DO (A) PROFISSIONAL EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL:

As fungdes a serem desempenhadas pelo profissional EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL serdo para atuar no Servico
Especializado em Abordagem Social, conforme preconizado pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sob a
responsabilidade do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - CREAS POP — da Protecéo Social Especial (conforme ANEXO I).

7.4. DO (A) PROFISSIONAL EDUCADOR (A) SOCIAL:

As funcbes do (a) profissional EDUCADOR (A) SOCIAL serdo para atuar na execu¢do do Servico Municipal de Acolhimento
Institucional para Criancgas e Adolescentes (conforme Lei Municipal 7.972/2010), e no Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos
e Familias, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢do n° 9 de 15 de abril de 2014 e na
Protecdo Social Béasica. (conforme ANEXO 1).

7.5. DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE GERE[\ICIA:
As funcdes do(a) profissional AUXILIAR DE GERENCIA serdo para atuar no Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes, conforme preconizado pela Lei Municipal 7.972/2010 (conforme ANEXO I).

7.6. DO (A) PROFISSIONAL FACILITADOR (A) DE OFICINA:

As funcdes desse profissional FACILITADOR (A) DE OFICINA serdo para apoio ao provimento de Servigos, Programas, Projetos
e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Protecéo Social Basica e na Prote¢do Social Especial, visando a realizacdo de atividades
socioeducativas e de convivéncia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias (culturais, artesanais,
teatro, musicalidade, percussdo, lazer, informéatica, dentre outras) contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais (conforme ANEXO I).

GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
7.7. DO (A) PROFISSIONAL ENTREVISTADOR SOCIAL (A):

As fungbes a serem desempenhadas pelo profissional ENTREVISTADOR (A) SOCIAL serdo na execugdo das atividades de
entrevista e cadastramento das familias com perfil para inser¢cdo no Cadastro Unico (CadUnico), bem como efetuar a atualizagdo
cadastral; consultar, operar e monitorar os dados e informaces registradas em documentos/formularios fisicos / eletrénicos e nos sistemas
web/online.

DO PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

7.8. DO (A) AUXILIAR DE EDUCADOR (A)

As funces do (a) AUXILIAR DE EDUCADOR (A) serdo executadas nos Servigos Municipais de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias, conforme preconizado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢gdo CNAS n°09/2014 e pela
Lei Municipal 7.972/2010, da Protecdo Social Especial (conforme ANEXOI).

7.9. DO (A) AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS:

As fungdes do(a) AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS serdo de higienizacdo e organizagao dos espacos fisicos onde
séo ofertados os Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais no nivel da Prote¢do Social Bésica, territorialmente
referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e apoio operacional na realizacdo das atividades coletivas/em
grupos. (conforme ANEXO I).

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas a cada Fungédo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informando
na Ficha de Inscrigdo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

8.3. O (a) candidato (a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se convocado, devera submeter-se
a pericia médica vinculada a Administracéo Publica Municipal, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do (a) Candidato (a) ou
ndo, e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo apto para o exercicio da funcédo para a qual se inscreveu.

8.4. O(A) candidato(a) que, no ato de inscri¢do, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo
geral.

8.5. A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada ao (a)
candidatos (a) com deficiéncia.

8.6. A vaga definida no subitem 8.1 deste Edital que n&o for provida por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovacdo
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neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagéo dentro das respectivas Fungoes.

8.7. O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

8.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito de vaga reservada ao (a) candidato (a)
em tais condices.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuacdo final, que sera a nota obtida na soma da pontuag&o da prova objetiva
de multipla escolha e da anlise de qualificaco técnica, considerar-se-4, para efeito de desempate:

a) O (a) candidato (a) mais velho (a).

b) Persistindo o empate, tera preferéncia (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

c) E por fim, mantendo o empate terd o critério de desempate o candidato (a) com maior pontuacdo na prova de conhecimentos
especificos.

10. CONVOCACAO

10.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, e seu nome publicado no Diério Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br).

10.2. Sera automaticamente eliminado deste Processo, o (a) Candidato (a) que ndo comprovar a documentacdo (original).

10.3. A andlise de Titulos/Formagdo Académica/Experiéncia Profissional/Participacdo em Seminarios sera executada pela Comisséo
de Sele¢do e Subcomissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. E, a
critério desta, a solicitacdo de indicacdo de mais servidores para contribui¢do se necessario, na realizagéo de tarefas administrativas.

10.4. Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a Candidato (a) que ndo comparecer no
local, na data e hora estabelecidas na convocag&o;

10.5. A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos (as) Candidatos (as), a qual decorrera
dos critérios elencados no presente Edital.

10.6. A Classificagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo
Publica e a vigéncia deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo para a celebragdo de contrato administrativo obedecera a ordem de classificacdo do (a) candidato (a), e a
necessidade da Administracéo Pablica Municipal.

11.2. A convocagdo para a contratagdo dar-se-a por meio de convocagdo oficial desta Secretaria, que sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br).

11.3. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado
desistente.

11.4. S&o condices para a contratag&o:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa e original comprobatéria daquelas apresentadas na anélise de qualificagdo técnica;

c) Apresentar documentacdo completa e original conforme relacdo expedida pelo Departamento Pessoal da Administragdo Publica
Municipal;

d) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

e) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagfes de cargos/empregos previstos na Constituicdo
Federal/1988.

f) Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante,
nos casos de acumulagdo de cargos permitida em Lei.

12. DO PRAZO

12.1. O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

12.2-A cada 06(seis)meses, 0 contratado sera submetido a avaliacédo de desempenho pela Chefia imediata, devendo obter no minimo
70% da pontuagdo dos itens avaliados. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicéo de recurso serd em dias Uteis (ver ANEXO V1), nos casos de:

13.1.1. Edital (dois dias Uteis ap6s sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio);

13.1.2. Resultado da Prova (dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado);

13.1.3. Resultado da Classificagdo Parcial (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.2. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Selecédo deste Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutencao do ato
ocorrido, cuja decisdo sera publicada oficialmente.
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13.3. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos & Comisséo de Selegdo e, entregues sob protocolo pelo (a) proprio (a)
candidato (a), devidamente fundamentado, constando 0 NOME do (a) candidato (a), nimero do PROTOCOLO de inscri¢do na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Quintino Bocaillva, 618 — Bairro Centro;

13.4. Né&o sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a).

13.5. O resultado de cada recurso seré publicado no Diério Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

13.6. Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes da ordem classificatoria serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
site http://www.setelagoas.mg.gov.br, quando da divulgacéo do resultado final j& homologado.

13.7. Néo sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

13.8. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, serd sumariamente indeferido.

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado final sera publicado 27/01/2020, observado os prazos para interposi¢ao de recursos;

14.2. O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio - site oficial da Administracdo Publica Municipal
(www.setelagoas.mg.gov.br);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Alinscrigdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacéo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site (www.setelagoas.mg.gov.br), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado — ANEXO VI e, porventura alteracdes que se fizerem necessérias.

15.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagio em nimero que atenda ao seu interesse e s suas necessidades.

15.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal ou rescindido, observando as legisla¢Bes pertinentes e avaliacdo de desempenho
no exercicio da fungdo.

15.5. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para assumirem
a vaga para a qual seréa designado e encaminhado a Secretaria Municipal de Administracéo para orientagdo sobre os procedimentos pré-
admissionais e dos exames médicos complementares, de carater eliminatorio;

15.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo e
encaminhados & Procuradoria Geral do Municipio para orientagdo (6es) e manifestacédo (8es) juridicas.

15.7. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata do Edital, publicada no
Diério Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

15.8. O processo de selecdo sera efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, designada por Portaria, para esse fim.

15.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da homologagdo do
resultado de classificacdo final dos candidatos.

ANEXO I -

DAS FUNGOES OFERECIDAS, REQUISITOS,BASICOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HQRARIA, REMUNERAGCAO
MENSAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL PARA ATUACAO NOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL (BASICA E ESPECIAL) E GESTAO DO CADUNICO - SETE LAGOAS/MG

1. PROTEGAO SOCIAL - BASICA E ESPECIAL

FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO CARGA SERVICO/ LOCAL DE Ne° de
BASICOS/ HORARIA TRABALHO vagas
30 horas semanais Gestdo dos Servicos,
- . x (disponibilizadas Programas e beneficios
Tecnslco de_: Nivel grad_uaggo e_ml R$1.800,00 dentro da socioassistenciais da 09
uperior EIVIGo Socka necessidade do Prote¢do Social (Basica e
Servigo). Especial)
30 horas semanais Gestdo dos Servicos,
. . x (disponibilizadas Programas e beneficios
Tecnéco df_“ Nivel ng_uatl;ao_em R$1.800,00 dentro da socioassistenciais da 11
uperior sicologra necessidade do Protecdo Social (Basica e
Servigo). Especial)
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30 horas semanais Gestao dos Servigos,
- . x (disponibilizadas Programas e beneficios
Tecnslco d'? Nivel ngcljjagao_em dentro da socioassistenciais da 01
uperior edagogra R$1.800,00 necessidade do Protecdo Social Basica
Servigo).
40 horas semanais Gestdo dos Servicos,
- . - (disponibilizadas Programas e beneficios
Ad A.wf'lt'art. Nclzvel Nlle?'o R$ 1.200,00 dentro da socioassistenciais da F?uadro
ministrativo ompleto necessidade do Prote¢do Social (Bésica e eserva
Servico). Especial)
40 horas semanais Nos Servigos e Programas
. . (de acordo com socioassistenciais da
AbEdéJcador Sem_ | N(':VEI I\/Iletdlo R$ 1.200,00 necessidade do Protecdo Social Especial 08
ordagem Socia ompleto Servico)
Nivel médio
- completo; . .
Facilitador de P 40 horas - semanais, Nos Servigos e Programas
Oficina Formagdo disponibilizadas de socioassistenciais da
especifica ou acordo com Protecdo Social Béasica
reconhecida da R$ 1.200,00 necessidade do 03
atuacdo na rea Servico.
de cultura, artes
e artesanato.
40 horas semanais
Auxiliar de Nivel (08 horas diérias Nos Servigos e Programas
Servigos Fundamental e\ou socioassistenciais da
Socioeducativos completo R$ 998,00 disponibilizadas de Protecdo Social Basica F? uadro
acordo com a eserva
necessidade do
Servico).
40 horas semanais Servigos Municipais de
Auxiliar d Ensino Médi R$1.497 00* (de acordo com Acolhimento Institucional o1
gx'A'ar_ € ncsmo | f 10 e necessidade do para Criancgas e
erencia ompleto Servico Adolescentes
40 horas semanais Servigos Municipais de
. . .. (regime de plantéo Acolhimento Institucional
Educador Social Ncl:vel Nl'efl'o R$1.497,00 12x36 diurno e para Adultos e Familias, e, 05
ompleto noturno) para Criancgas e
Adolescentes
Auxiliar de Nivel 40 horas semanais Servigos Municipais de
Educador Fundamental (regime de plantdo Acolhimento Institucional
R$998,00* P 03
Completo 12%36 diurmo para Adultos e Familias
noturno)

* Contratacéo de acordo com a Lei Municipal n° 7.972/2010

2- GESTAO DO CADASTRO UNICO
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FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO| CARGA HORARIA SERVICO/ LOCAL N° de vagas
BASICOS / DE TRABALHO
Nivel Médio
completo; 30 horas semanais
Comprovante de (disponibilizadas de x
curso  basico de acordo com necessidade Gestszi% (;ZE:SUO
Entrevistador informatica  (por R$ 998,00 do servigo) -
) meio de certificado Programas Sociais-
(a) Social em ambiente CadUnico 02
Windows,  Word,
Excel,
digitacdo e internet).
ANEXO 11- QUADRO DE TITULACOES
1. Quadro de Titulagéo para candidatos aos cargos de nivel Fundamental
Pontuacdo
Item Titulo
Unitaria | Maxima

1 Certificacdo de Nivel Médio, devidamente registrada, fornecida por Instituicdo de Ensino 1,0 1,0
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

Experiéncia profissional na vaga que concorre (Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de | 0,5 para 8,0

) Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, com data da admisséo cada
e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente). més
Experiéncia profissional (na area especifica para a vaga que concorre) em Servicgos, Programas,

3 Projetos e ou Beneficios Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, comprovadamente. 1.0 cad 100
(Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e U caaa '
Previdéncia Social — CTPS, com data da admissdo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou mes
equivalente).

4 Curso de capacitacdo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido 0,2 1,0
realizados em 2018 e 2019.

2. Quadro de Titulagéo para candidatos aos cargos de nivel Médio
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Pontuacéo
Item Titulo
Unitaria | Méaxima

1 Certificacdo de Graduacdo - (Certificado de concluséo do Curso, devidamente registrado, fornecido | 1,0 por 1,0
por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo) titulo
Experiéncia profissional na vaga que concorre (Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato | 0,5 para

’ de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, com data da admissao e resciséo, cada 80
Contrato de Trabalho ou equivalente). més !
Experiéncia profissional (na area especifica para a vaga que concorre) em Servicos, Programas,

3 Projetos e ou Beneficios Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, comprovadamente. 10 100
(Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e ' q '
Previdéncia Social — CTPS, com data da admisséo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente). nﬁZSa

4 Curso de capacitagdo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido 0,2 1,0
realizados em 2018 e 2019.

2. Quadro de Titulag¢do para candidatos aos cargos de nivel Superior

Pontuacéo
Item Titulo s ‘-
Unitaria | Maxima
Curso de Pdés-Graduagdo ou equivalente (Certificado de conclusdo do Curso, devidamente | 1,0 por

1 registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo) titulo 20
Experiéncia profissional na vaga que concorre (Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato | 0,5 para

) de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, com data da admisséo e resciséo, cada 70
Contrato de Trabalho ou equivalente). més !
Experiéncia profissional (na area especifica para a vaga que concorre) em Servicos, Programas, 0,5
Projetos e ou Beneficios Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, comprovadamente. cada 100
(Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e més '

3 Previdéncia Social- CTPS, com data da admissdo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente).

4 Curso de capacitagéo, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionada ao cargo pretendido 0,2 1,0
realizados em 2018 e 2019.
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL n° 03/2019

Eu, (nome), inscrito(a) no CPF sob o

ne; RG n° com domicilio na cidade de (Rua/Av.

(enderego completo).

DECLARO expressamente, sob as penas da Lei, que concordo e me submeto, de maneira irrestrita e irretratavel, aos Termos do

Edital n® 03/2019- Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo determinado.

Sete Lagoas, — /— /2020.

(Assinatura conforme documento de identificagao)

ANEXO IV

MODELO DA FICHA DE INSCRI(;AO (A SER PREENCHIDA NO SITE DA PREFEITURA) - www.setelagoas.mg.gov.br
(* sdo campos de preenchimento obrigat6rio)

FUNCAO PRETENDIDA*: ( ) TNS Assistente Social ( ) TNS Psiclogo ( ) TNS Pedagogo ( ) Auxiliar Administrativo
() Educador Social ( ) Auxiliar de Geréncia ( ) Facilitador de Oficina () Entrevistador Social ( ) Auxiliar de Educador Social
() Auxiliar de Servigos Socioeducativos

CPF*:

NOME (sem abreviaturas)*
ENDERECO (logradouro N°) *: N°
CIDADE™*: TELEFONE1L *: TELEFONEZ2:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO*:  / /

SEXO*:

FORMACAO ACADEMICA:
PROFISSAO:

PESSOA com DEFICIENCIA*: () Sim () Néo Qual:

ANEXO V )
ESPECIFICACAO DAS FUNGOES

1. DO TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL - PSICOLOGO (A), ASSISTENTE
SOCIAL E PEDAGOGO (A)

ATRIBUICOES:

- Elaborar relatérios técnicos de rotina em conformidade com a atuacéo e perfil do profissional que compde as equipes dos Servicos,
Programas e Beneficios Socioassistenciais em cada nivel de prote¢do social;

- Emitir relatorios informativos e avaliativos sobre o acompanhamento de familias e individuos usuarios dos servicos
socioassistenciais,

- Mediante solicitagdo da Coordenacdo da Unidade, com objetivo de subsidiar a elaboracdo de documentos solicitados por érgaos das
demais politicas publicas e institui¢des que compdem a Rede Intersetorial e Socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

- Acompanhar a execugdo dos Servicos e Programas Socioassistenciais, por meio de participagdo nas atividades de planejamento e
assessoria aos demais profissionais que comp8em as equipes;
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- Conhecer as situagBes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiérias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras)
e as potencialidades do territério de referéncia;

-Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre os servigos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como sobre as demais
politicas publicas, seus direitos;

- Realizar atendimento particularizado e, se o caso, realizagdo de visitas institucionais, visitas domiciliares as familias referenciadas
ao Servico;

- Elaborar junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direito;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

- Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

- Participar de reunides para avaliacdo das ages e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

- Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usuarios no servico;

- Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV e programas da PSB no territorio;

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes dos servigos, acessando relatorios, participando em
reunides de planejamento, avaliacao, etc.;

- Avaliar os resultados e impactos das atividades com e nas familias;

- Alimentar os sistemas de informagdes e registros das acdes desenvolvidas no Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

- Participar de atividades de mobilizagdo social, de acordo com as necessidades dos servigos e a¢des de busca ativa, com énfase no
publico prioritério;

- Atender e acompanhar o ptblico prioritario do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, entre eles: Beneficiarios de Programas
de Transferéncia de Renda, Programas sociais, Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, Familias em Descumprimento de Condicionantes
do Programa Bolsa Familia; Programa BPC na Escola, Crianca Feliz, Pessoas em situacdo de Rua; Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas, Familias e Individuos em situagdo de violacdo de direitos, dentre outros, de acordo com o0s niveis de
complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢fes de
acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servigos.

11- DO (A) PROFISSIONAL FACILITADOR (A) DE OFICINA:

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades socioeducativas com grupos geracionais ou intergeracionais;

- Organizar as oficinas em consonancia com o trabalho do técnico do PAIF;

- Organizar e participar de atividades e eventos comunitarios, atendendo a necessidade do servico;

- Planejar e registrar as atividades, bem como o desempenho de cada participante, diariamente; observando as demandas apresentadas;

- Participar de reunides de planejamento, de sistematizacao e avaliagdo de processo de trabalho, com equipe da PSB e PSE;

- Participar de a¢6es de mobilizagdo, eventos e busca ativa de acordo com a necessidade do servigo;

- Realizar o planejamento, e desenvolver as atividades, com objetivos pedagdgicos e metodoldgicos de acordo com as especificidades
das oficinas ofertadas (artesanato/cultura/teatro e lazer) dentre outras.

- Participar de atividades e encontros de capacitagio;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servigos.

- Realizagdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

111. DO (A) PROFISSIONAL ENTREVISTADOR SOCIAL (A):

ATRIBUICOES:

- Fazer busca ativa das familias publico alvo do Cadunico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

- Realizar cadastramento e recadastramento de familias, publico do Cadudnico, em domicilio, quando se fizer necessario e, em
unidades referenciadas a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Rede Socioassistencial;
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- Alimentar sistema de entrada e manutencéo de dados do Cadunico, bem como, analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes
da operacionalizagio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presencga e PBF — Data SUS, entre outros);

- Participar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;

- Participar de atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho representando o responsavel pelo Servigo, se designado
pela Chefia Imediata;

- Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastros do CadUnico;

- Lancar os dados no sistema para gerar planilhas e relatérios de informac6es de acordo com a necessidade doservico;

- Conservagdo dos documentos e sua destinago final;

- Referenciar os documentos de modo a serem facilmente localizados por outras pessoas do Servico;

- Acompanhar Calendario operacional do Cadunico e Programa Bolsa Familia;

- Contribuir na elaboragéo de documentos (oficios, planilhas, apresenta¢des, manuais, relatérios, formulérios) para realizacdo e
otimizagdo de procedimentos, servicos e a¢des a cargo da equipe relacionada ao Cadunico e aos programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia.

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicfes de
acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servigos.

1V. DO PROFISSIONAL EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades instrumentais e de registro, visando assegurar direitos, (re) constru¢éo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
considerando o ciclo de vida e agBesintergeracionais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagGes, as condi¢cBes em que vivem estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes;

- Promover agdes de sensibilizacdo para a divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento deparcerias;

- Desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia, juntamente com os demais profissionais que atuam no servico;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa das pessoas em situacao de violagdo de direitos;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracéo de Relatérios;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as Orientages Técnicas dos Servigos.

V. DO PROFISSIONAL EDUCADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

ATRIBUICOES:

- Executar cuidados basicos com alimentacao, higienizacao e protecdo das criangas e adolescentes do servico;

- Estabelecer relacgéo afetiva, personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos e protecao
com crianga e/ou adolescente;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informaces e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual PIA,;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

- Acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de salide, escola e outrosservigos;

- Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

- Organizar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas devivéncia;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Acompanhar, orientar e monitorar as criancas e/ou adolescente na execucdo das atividades e pesquisas escolares;

- Apoiar e participar na organizagdo e realizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢tes de
acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servigos.

VI. DO PROFISSIONAL EDUCADOR SOCIAL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS.
ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social
dosusuarios;

- Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiénciaacolhedora;

- ldentificar as necessidades e demandas dosusuérios;
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- Apoiar e monitorar 0s usudrios nas atividades de higiene, organizacgéo, alimentacéo elazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas de salde, educagéo, trabalho, lazer, dentreoutras;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dosalimentos;

- Apoiar os usudrios no planejamento e organizacéo de sua rotinadidria;

- Desenvolver atividades recreativas e ladicas;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo
dosusuarios;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informaces e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracdo do Plano de Acompanhamento Individual - PIA,;

- Apoiar e participar na organizagao e realizagao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demaisatribuicdes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

VII. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR DE EDUCADOR:

ATRIBUICOES:

- Apoiar as fung¢des do Educador;

- Cuidar do espago fisico da unidade (organizagdo e limpeza do ambiente);

- Preparar os alimentos;

- Cuidar do vestudrio, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem de roupa, organizacéo e guarda);

- Participar das atividades e encontros de capacitacdo;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicfes de
acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos

VI1I1. DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE GERENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES

ATRIBUICOES:

- Auxiliar a Coordenagdo do Servigo no desenvolvimento de suas atribuicdes;

- Participar das atividades e encontros de capacitagio;

- Realizar solicitagBes de compras e controle de estoque de materiais de alimentac&o, higiene, limpeza e material escolar;

- Acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de salde, escola e outros servigos;

-Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiénciaacolhedora;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servicos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque epatrimdnio;

- Apoiar e participar na organizagao e realizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as OrientagBes Técnicas dos Servigos.

IX. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Recepcionar e prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de documentos, requisi¢@es e outros impressos;

- Recepcionar, atender ao telefone e agendar atendimento de acompanhamento quando necessario e entrevistas para inser¢do dos
USUArios nos servigos socioassistenciais;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos e relatorios;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagdo;

- Digitar textos, memorandos, oficios e relatdrios;

- Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio;

- Propor a Chefia imediata providéncias para a consecucgdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

- Participar de a¢6es de mobilizacdo social, de acordo com a necessidade do servigo;

-Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes de
acordo com as Orientages Técnicas dos Servigos.

X. DO (A) PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS SOCIOEDUCATIVOS:
ATRIBUICOES:
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- Executar servigos de limpeza, higienizagao, servigos gerais e ambiental dos espacos fisicos das Unidades, bem como dos utensilios
de uso coletivo, diariamente;

- Participar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;

- Auxiliar o Facilitador de Oficinas no desenvolvimento das atividades dos servigos;

- Participar de acBes de mobiliza¢éo social, de acordo com a necessidade do servico;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo quando solicitado pela Chefia Imediata e de mais atribui¢Ges de
acordo com as Orientacdes Técnicas dos Servicos.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PROGRAMADA
Publicagdo do Edital n°03/2019 12/12/2019
Recurso sobre o Edital 13 e 16/12/2019
Publicagdo resultado de recurso do Edital 17/12/2019
Periodo de Inscricdo 18/12/2019 a 27/12/2019
Realizacdo Prova 07/01/2020
Publicacéo da Prova 08/01/2020
Publicagdo do Resultado da Prova 10/01/2020
Recurso do Resultado da Prova 13 e 14/01/2020
Publicacdo Resultado de Recurso da Prova 17/01/2020
Publicagdo do Resultado de Classificacdo da Prova 17/01/2020
Entrega de documentacdo para andlise de qualificacdo técnica 20 e 21/01/2020
Publicagdo Resultado de Classificagéo Parcial 22/01/2020
Recurso de Resultado de Classificagdo Parcial 23 e 24/01/2020
Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo 27/01/2020

ANEXO VII

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo de texto

Nocoes de Informatica:

1. Microsoft Office Word 2010

Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social:

1. Lei Organica da Assisténcia Social . (02)Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais(03)— aprovada pela Resolugdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009,
Publicagéo no Diério Oficial da Unido em25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

3. Legislagdes sobre o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

3.1 Decreto Federal N°5.209 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004. (02) Regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria
0 Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209compilado.htm
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3.2 DECRETO FEDERAL N° 8.232, DE 30 DE ABRIL DE 2014. (01) Altera o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que
regulamenta o Programa Bolsa Familia, e o Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011, que institui o Plano Brasil Sem Miséria. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2014/Decreto/D8232.htm

3.3 Portaria MDS N° 177, de 16 de junho de2011. (01) Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/portarias/portarias/2011-06-16-06-2011-mds-177.pdf/view

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:
1. Interpretacéo de texto
Nogdes de Informatica:

1.  Microsoft Office Word 2010

Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social:

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012); Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009,
Publicagdo no Diério Oficial da Unido em25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

4. Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete LagoassMG e da outras providéncias). Disponivel —em: https:/leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/Iei-
ordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-municipio-de-
sete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO.

Em conformidade com a Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07; Portaria do FNDE n° 481 de 11/10/13; Lei Municipal n® 7.479 de
20/09/07, alterada pela Lei Municipal N° 8.357 de 24/06/2014; o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS do FUNDEB/SL — Minas
Gerais, torna publico que realizara elei¢do para constituicdo de novo Conselho do FUNDEB para biénio 01 de JANEIRO de 2020 a 31
de dezembro de 2021, para 0s seguinte segmento:

. 02 (dois) Representantes TITULARES e 02 (dois) SUPLENTES do segmento de ESTUDANTES (maiores de 18 anos)
ESTUDANTES DA EDUCACAOQO BASICA PUBLICA ;

DATA DA ELEICAO: 16 DE DEZEMBRO DE 2019

HORARIO: 17H00

LOCAL: CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO DE SETE LAGOAS
ENDERECO: RUA PIAUI, N° 95— BOA VISTA

SETE LAGOAS/MG

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO.
Em conformidade com a Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07; Portaria do FNDE n° 481 de 11/10/13; Lei Municipal n® 7.479 de

20/09/07, alterada pela Lei Municipal N° 8.357 de 24/06/2014; o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS do FUNDEB/SL — Minas

Pagina 33


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.232-2014?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8232.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/portarias/portarias/2011-06-16-06-2011-mds-177.pdf/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-ordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-municipio-de-sete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-ordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-municipio-de-sete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-lagoas/lei-ordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-municipio-de-sete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias

M aitipra s

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 7 Sete Lagoas, 12 de dezembro de 2019 Numero 1619

Gerais, torna publico que realizara elei¢do para constituicdo de novo Conselho do FUNDEB para biénio 01 de JANEIRO de 2020 a 31
de dezembro de 2021, para 0s seguinte segmento:

. 01 (um) Representante Suplente do segmento de PAIS DE ALUNOS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA;

DATA DA ELEICAO: 16 DE DEZEMBRO DE 2019

HORARIO: 17H30

LOCAL: CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO DE SETE LAGOAS
ENDERECO: RUA PIAUI, N° 95 - BOA VISTA

SETE LAGOAS/MG

JUNTA DE RECURSOS TRIBUTARIOS — 22 INSTANCIA

ERRATA DO ACQRDAO N° 90-19 REFERENTE AO PROCESSO TRIBUTARIO ADMINISTRATIVO N° 919/2018,
RECORRENTE: KAKA PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA.

Constatado erro na redagdo do acorddo ndmero 90-19, referente ao Processo Tributario Administrativo n® 919/2018, recorrente: Kaka
Pecas e Servigcos Automotivos Ltda, publicado no Diario Oficial do Municipio namero 1596 do dia 08/11/2019, se faz necesséaria a
seguinte correcéo:

Onde consta “Diante do exposto, ACORDA, a Junta de Recursos Tributarios do Municipio de Sete Lagoas, a unanimidade em
conhecer do recurso e dar provimento ao mesmo, para relevar a intempestividade, retornando os autos para julgamento da Primeira
Instancia” considere: “Diante do exposto, ACORDA, a Junta de Recursos Tributarios do Municipio de Sete Lagoas, por maioria de
votos, em conhecer do recurso e dar provimento ao mesmo, no que tange a relevacéo da intempestividade declarada, retornando os autos
para o auditor fiscal para que proceda nova intimacdo do Auto de Infragdo lavrado, com abertura de novos prazos para pagamento ou
impugnagao”.

Sete Lagoas, 11 de dezembro de 2019.

DARLENE APARECIDA CORREA
Secretaria da Junta de Recursos Tributérios

FERNANDA VIEIRA SOUZA CARVALHAIS
Presidente da JRT

EXPEDIENTE
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